
 

Osnabrück, das heißt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, überraschend, bodenständig, 

attraktiv, überschaubar, wachsend – eben Lebensqualität auf den ersten und zweiten Blick! 

Fast 170.000 Einwohner fühlen sich hier zu Hause – und als Teil einer Stadt, die glücklich 

macht. 

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlässlichkeit, Kollegialität und 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« – und freuen 

uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen. 

 

Wir suchen:  

Brückenbauingenieur (m/w/d) im Fachbereich Geodaten und Ver-

kehrsanlagen, Fachdienst Verkehrsanlagen 
 

Der Fachdienst Verkehrsanlagen des Fachbereichs Geodaten und Verkehrsanalgen ist be-

teiligt an der verkehrlichen und umweltgerechten Weiterentwicklung der Stadt Osnabrück. Er 

ist betraut mit der baulichen Umsetzung von Verkehrsprojekten und Erschließungsmaßnah-

men.  

 

Die Stelle auf einen Blick: 

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Ar-

beitszeit von 39 Stunden. Bewerbungen in Teilzeit mit einem Umfang von mind. 19,5 Stun-

den/Woche sind ebenfalls erwünscht. 

 

Befristung: Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. 

 

Einstellungszeitpunkt: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

Stellenwert: Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

(TVöD), je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD, wenn die tariflichen Eingrup-

pierungsvoraussetzungen erfüllt sind. 

 

Bewerbungsfrist: 14. Januar 2024

 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Vorbereitung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Oberbauleitung, Ab-

nahme, Aufmaß und Abrechnung von Brückenbau- und Ingenieurbauwerken aller 

Schwierigkeitsgrade einschließlich aller Nebenarbeiten.  

• Planung, Koordinierung und Durchführung der Unterhaltungsarbeiten an Brücken- 

und Ingenieurbauwerken, insbesondere: 

- Koordination der Fachplanungen bei Neubau und Unterhaltungsmaßnahmen an 

Brückenbau- und Ingenieurbauwerken einschl. Aufstellen und Bearbeiten der 

hierfür erforderlichen Ingenieurverträge. 

- Erstellen von Prioritätenlisten nach vorheriger Auswertung von Brückenprüfungen 

in finanzieller wie technischer Hinsicht. 

- Erstellen, Bearbeiten und Abrechnen der Jahresausschreibung zur Sanierung und 

Unterhaltung von Ingenieurbauwerken im Stadtgebiet. 



 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Bauingeni-

eurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen Fachrichtung Bauwesen. 

 

Des Weiteren erwarten wir: 

• Selbständigkeit, Belastbarkeit / Leistungsfähigkeit, Denk- und Urteilsfähigkeit 

• Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsfähigkeit 

• Analytisches Denken und Handeln/ Strukturierungskompetenz 

• Arbeitsplanung und -organisation 

• von Vorteil wären praktische Erfahrung mit Ausschreibungsprogrammen wie  iTWO, 

sowie MS-Office  

• Wünschenswert sind Erfahrungen aus dem Bereich konstruktiver Ingenieurbau und 

Kenntnisse im Umgang mit anderen Trägern öffentlicher Belange (z. B. DB, Wasser-

schifffahrtsverband) 

 

Unser Angebot: 

• Ein interessanter und herausfordernder Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigen-

verantwortlichkeit  

• Vielfältige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld 

• Anspruchsvolle Tätigkeiten in lokalen und überregionalen Netzwerken 

• Verlässliche Arbeitsbedingungen und ein Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld, 

der sich zukunftsorientiert gestalten lässt 

• Individuelle Arbeitsplatzmodelle (z.B. Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice) und an 

Lebensphasen orientierte Arbeitszeitvereinbarungen 

• Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten sowie ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement 

 

Kontakt: 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilen Ihnen gerne Herr Bohne, Fachbereichsleitung, Te-

lefon 0541/323-4477 oder Herr Storck 0541-323/2323. 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Kathrin Griese, Fachbereich Personal 

und Organisation, Telefon 0541/323-3617 zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann reichen Sie gern Ihre aussagekräftige Bewerbung ein. Die Ausschreibung finden Sie 

unter https://karriere.bei-der-stadt.de/q4nyw  

 

Erfahren Sie mehr über die Stadt Osnabrück als Arbeitgeberin unter www.bei-der-stadt.de  

Weitere Informationen über die Stadt Osnabrück finden Sie unter www.osnabrueck.de  

 

Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen von 

allen Menschen unabhängig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltan-

schauung, Behinderung und sexueller Identität. 


