
Die Stadt Langelsheim im Landkreis Goslar ist ein attraktiver 

Arbeitgeber und bietet einen krisensicheren, konjunkturunab-

hängigen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. Es erfolgt eine 

pünktliche Bezahlung entsprechend der tariflichen Regelungen 

einschließlich einer Jahressonderzahlung und der Möglichkeit 

einer Leistungsprämie. Darüber hinaus gibt es eine betriebliche 

Altersvorsorge. Die Arbeitszeiten können sehr flexibel in hoher 

Eigenverantwortung erbracht werden, auch mobiles Arbeiten ist 

grundsätzlich möglich. Arbeitsfreie Wochenenden sind der Re-

gelfall. Der Urlaub beträgt 30 Tage bei einer 5-Tagewoche. Das 

Verwaltungsgebäude ist in 2021 energetisch modernisiert wor-

den. 

 

Wir suchen:  

Eine/n Bau- oder Umweltingenieur/in (m/w/d) oder Techniker/in / Meister/in (m/w/d) der 

Fachrichtung Tief-, Straßen-, Wasserbau, Verkehrswesen, Siedlungswasserwirtschaft oder 

ähnlich  

 

Sie haben Lust auf eigene Projekte? Prima, bei uns warten spannende Aufgaben auf 

Sie: 

• eigene Abwasser- und Verkehrswegeprojekte 

• externe Verkehrswegeprojekte mit städtischem Anteil 

• Unterhaltung und Ausbau unserer Gewässer 

• Hochwasserschutzmaßnahmen 

• Steuerung externer Ingenieurbüros 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie: 

• über ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur/in oder vergleichbar (Diplom 

(FH)/Bachelor/Master) oder einen Abschluss als staatlich geprüfte/r Techniker/in oder 

Meister/in im Bereich Tiefbau/Straßenbau oder Wasserbau verfügen 

• MS-Office anwenden können  

• gern kommunizieren  

• eine Fahrerlaubnis der Klasse B besitzen 

• Lust haben, Teil unseres tollen Teams zu werden  

• Herausforderungen annehmen 

• gute Deutschkenntnisse haben 

 

Mit diesem Angebot möchten wir Sie überzeugen: 

• ein krisensicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

• Möglichkeit der Verbeamtung bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 

• jährlich 30 Tage Erholungsurlaub 

• moderne, technische Ausstattung 

• Arbeit in Voll- oder Teilzeit 



• Tariflicher Entgeltanspruch und Anerkennung von Berufserfahrung bei der Stufenlauf-

zeit 

• flache Hierarchien und wertschätzender Umgang 

• vielfältige Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice 

• betriebliche Altersvorsorge 

• ein herzliches Willkommen in unserem Team 

 

Sprechen Sie uns gern an: 

• Personalfragen bitte an Markus Freitag (markus.freitag@langelsheim.de, 

0532650470) 

• inhaltliche Fragen bitte an Sven Ladwig (sven.ladwig@langelsheim.de; 0532650430) 

 

Sie sind interessiert? 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung 

• als PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@langelsheim.de oder  

• in Papierform an die Stadt Langelsheim, Innere Dienste, Harzstraße 8, 38685 Lan-

gelsheim (bitte keine Originale, Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet)  

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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