
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Lüneburg des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-
schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft“ im 
Kompetenzzentrum zur Entwicklung der niedersächsischen Gewässerlandschaften (KEG) der 
Arbeitsplatz einer/eines 

 
Bauingenieur /in (Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft), 

Umweltingenieur/ in, Umweltwissenschaftler/in, Landespfleger/in, Biologen/in 
 

Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor of Science/Engineering (m/w/d) 
oder vergleichbarer Studienabschlüsse 

 
 
zunächst befristet bis zum 31.12.2024 in Teilzeit mit 30 Stunden/Woche zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zu besetzen. 

 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E11 TV-L. 

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Europäische Richtlinien wie die EG-Wasserrahmenrichtlinie fordern einen nachhaltigen Schutz 

und eine Entwicklung der Gewässer und ihrer Auen in einen guten Zustand. Um die Flüsse und 

ihre Auen in einen ökologisch besseren Zustand weiter zu entwickeln, braucht es tatkräftige Un-

terstützung. 

Die Gewässerallianz Niedersachsen existiert seit 2015 als Kooperationprojekt zwischen dem 

Land Niedersachsen und 25 Unterhaltungsverbänden mit dem Ziel die ökologische Fließgewäs-

ser- und Auenentwicklung durch Umsetzung von Maßnahmen voranzubringen. 

Zur Koordination des Gesamtprojektes ist beim NLWKN in Lüneburg zentral eine begleitende 

Projektsteuerung eingerichtet, die Unterstützung benötigt. 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit in der Projektgruppe Gewässerallianz Niedersachsen (Projektkoordination) 

• Weitergabe landesweiter Vorgaben und Strategien sowie Informationen über die fachliche 

Prioritätensetzung an die ausführenden Institutionen 

• Koordination der Institutionen untereinander und Förderung des fachlichen Austausches; 

Organisation von Jahresveranstaltungen, Fortbildungen, Öffentlichkeitsarbeit 

• Betreuung der Institutionen in Hinblick auf geeignete Maßnahmen und mögliche Finan-

zierungsinstrumente der Gewässerentwicklung 

• Initiierung, Steuerung und Abstimmung von Entwicklungsmaßnahmen an Fließgewässern 

und ihrer Auen 

• Fachkundige Beratung und Unterstützung von Maßnahmenträgern bei der Vorbereitung 

und Umsetzung von Maßnahmen 

• Abwicklung der laufenden Projektfinanzierung 

• Evaluierung der Umsetzung, Datenmanagement, Datenbereitstellung 

• Mitarbeit in landesweiten Facharbeitsgruppen zur Fließgewässer- und Auenentwicklung 



 

 

 

Auf dem Arbeitsplatz haben Sie Gestaltungsspielräume, können selbstständig arbeiten und ver-

treten den NLWKN nach außen. 

 

Ihre Voraussetzungen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH oder Bachelor) im Bereich Bauinge-

nieurwesen, Umweltwissenschaften, Landespflege, Biologie oder verwandter Studien-

gänge 

• Erfahrungen mit den Zielen und der Umsetzung der EG WRRL in Bezug auf Fließgewäs-

ser, speziell Anforderungen im Bereich der naturnahen Gewässergestaltung 

und Gewässerentwicklung 

• Kenntnisse über Grundlagen der Ökologie der Fließgewässer 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung ganztägiger Dienstreisen u.a. in den landesweiten Pro-

jektgebieten sowie uneingeschränkte Tauglichkeit für die Geländearbeit 

• Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbstständigkeit sowie Aufgeschlossenheit, 

Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Sicheres Auftreten, Präsentationskompetenz und ein ausgeprägtes Verhandlungsge-

schick 

• Vertiefte Kentnisse der MS-Office-Produkte 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit Geographischen Informationssystemen (ArcGIS) und 

Datenbanken 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

• wöchentliche Arbeitszeit von 30 Stunden in einem flexiblen Arbeitszeitmodell mit Möglich-

keiten zur Nutzung mobilen Arbeitens von bis zu 30 % 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, die ordnungsgemäße Aufgabenerledigung 

muss jedoch sichergestellt sein. 

Beschäftigungsort ist Lüneburg. 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-

setzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf 

eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.  

Der NLWKN ist im Rahmen des Audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 

 



 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Köhne (: 04131 / 2209-170) zur Verfü-

gung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Vahl (: 04131 /2209-107) oder 

Herrn Marquardt (: 04131 /2209-110) richten. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.10.2023 unter 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=97269 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an den: 

Niedersächsischen Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz 

Betriebsstelle Lüneburg 

Adolph-Kolping-Str. 6 

21337 Lüneburg 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 

Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 
 
oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

