
 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 124/2023) 

Im Sächsischen Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie 
ist zum 1. Oktober 2023 eine Stelle als 
 

Referent für Bio- und Regionalvermarktung im KompezMitte (m/w/d) 
 
im Referat 21 »Grundsatzangelegenheiten und Öffentlichkeitsarbeit« der Abteilung 2 »Grund-
satzangelegenheiten Umwelt, Landwirtschaft, Ländliche Entwicklung« 
in 01326 Dresden-Pillnitz befristet in Vollzeit zu besetzen. 

Das Landesamt ist DIE Fachbehörde für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie 
und die Entwicklung des ländlichen Raums in Sachsen. Nähere Informationen finden Sie 
auf unserer Website www.lfulg.sachsen.de. 

Ziel des vom Bund im Rahmen des STARK-Programmes geförderten Projektes „Sächsi-
sches Kompetenzzentrum nachhaltige Landwirtschaft, Fischwirtschaft und Klima“ ist es 
die Transformation in den Braunkohlerevieren in den ländlichen Gebieten zu unterstützen. 
Dies soll durch einen substanziellen Beitrag der Land- und Ernährungswirtschaft mit mo-
dellhafter Ausrichtung in Hinblick auf Ressourceneffizienz, Nachhaltigkeit und Klima-
schutz gelingen. 
Um das Ziel zu erreichen, wird das Sächsische Kompetenzzentrum nachhaltige Landwirt-
schaft – Kohleregion Mitte mit einem Teilzentrum Regionalvermarktung und einem Teil-
zentrum nachhaltige Landwirtschaft – kurz KompezMitte errichtet. Weitere Hinweise zum 
Projekt können Sie der Website des LfULG entnehmen (https://landwirtschaft.sach-
sen.de/kompetenzzentrum-nachhaltige-landwirtschaft-59534.html). 
Das Referat 21 entwickelt und bearbeitet in diesem Kompetenzzentrum die Fragen zur 
Bio- und Regionalvermarktung: Wie können Landwirte mehr regional vermarkten und wie 
Verbraucher mehr regionale Waren kaufen? Und wie können Kantinen und Restaurants 
mehr mit regionalen und biologischen Zutaten kochen? Darum geht es in dem Projekt.  

 
Aufgabengebiet: 
 

 Die Projektarbeiten werden an externe Dienstleister vergeben. Sie kooperieren mit die-
sen Dienstleistern und koordinieren, steuern und unterstützen deren Arbeiten.   

 Sie prüfen die Facharbeiten im Projekt, veröffentlichen wesentliche Ergebnisse und 
leiten Maßnahmen daraus ab.  

 Sie prüfen die Finanzberichte der Dienstleister und koordinieren sich daraus erge-
bende Maßnahmen.  

 Sie wirken an einem Wettbewerb mit, der im Projektzusammenhang durchgeführt wer-
den soll.  

 Sie konzipieren und vollziehen Maßnahmen, die der Weiterführung des Projektes die-
nen und kooperieren dabei mit anderen Teilprojekten im Kompetenzzentrum.  

 
Ihr Profil:  

Erforderlich sind: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom / Master), vorzugsweise in 
der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Agrar- oder Ernährungswissenschaften 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung (Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese 
Voraussetzungen nur, wenn es sich um akkreditierte Masterstudiengänge handelt. 
Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen.)  

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Verarbeitung und Vermarktung von Lebens-
mitteln 

Soweit Sie die vorgenannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir um Zu-
sendung Ihrer aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen unter zwingender 
Angabe der Kennziffer 124/2023 bis 
zum 15.08.2023 
 
an das 
Sächsische Landesamt für Umwelt, 
Landwirtschaft und Geologie 
Personalreferat 
Pillnitzer Platz 3 
01326 Dresden 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff an bewerbungen.lfulg@ 
smekul.sachsen.de. 
 
Bewerbungen, die nach dem 
15.08.2023 eingehen (Posteingangs-
datum in der Dienststelle), können im 
Auswahlverfahren keine Berücksichti-
gung finden.  
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der 
Stelle steht Ihnen Frau Lischke unter 
der Telefonnummer 0351 2612 1214 
gern zur Verfügung. 
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 Erfahrungen im Bereich Projektmanagement sowie  

 Erfahrungen in der Kommunikation von Projektzielen und -ergebnissen 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Haushalts- und Vergaberecht oder der finanziellen Abwick-
lung von Projekten  

 
Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung 

 Erfahrungen in der sächsischen Land- und Ernährungswirtschaft  
 
Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere den sicheren Umgang mit MS-Office-Stan-
dardsoftware, eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise und sehr gutes Kommunikationsver-
mögen. Zudem erwarten wir eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 
Ggf. behalten wir uns vor, ein Sprachzertifikat der Niveaustufe C1 anzufordern. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, anspruchsvolle, sinnstiftende und gemeinwohlorientierte Tätigkeit in einem quali-
fizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team 

 einen interessanten Arbeitsplatz, an dem Sie viele Ideen verwirklichen können 

 eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, auch an internen Fortbildungseinrichtungen 

 das Angebot eines Job-Tickets 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 
Die Stelle ist im Rahmen des oben genannten Drittmittelprojektes befristet bis zum 30.09.2027 zu be-
setzen. Es wird darauf hingewiesen, dass das LfULG dem Drittmittelgeber auf dessen Anforderung auch 
personenbezogene Daten, z. B. Arbeitsverträge und angefallene Personalkosten, vorlegen muss.  
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.  
 
Diese Stellenausschreibung richtet sich auch an interessierte und engagierte Berufsanfänger (m/w/d), 
die ihren beruflichen Start in einer interessanten Tätigkeit in der öffentlichen Verwaltung sehen. 
 
Vergütung:  

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe E13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). 
 

Echte Vielfalt: 

Wir möchten eine bunte Einrichtung sein, mit unterschiedlichen Menschen. Dafür schaffen wir eine 
gleichberechtigte und selbstbestimmte Arbeitsatmosphäre für alle Beschäftigten, unabhängig von Ge-
schlecht oder Herkunft. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der 
mit dem Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung 
nicht uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte 
und ihnen gleichgestellte behinderte Personen bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung ggf. den Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei. 
 
Datenschutz: 

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit der Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Weitere 
Einzelheiten sind unter folgendem Link ersichtlich: https://www.lfulg.sachsen.de/stellenausschreibun-
gen-8286.html. 
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