
 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 122/2023) 

Kommen Sie in unser LandwirtschaftsTEAM! 

Im Sächsischen Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie 
ist zum 1. Oktober 2023 eine Stelle als 

Sachbearbeiter Koordination Wissenstransfer im KompezLausitz 
(m/w/d)  

in der »Stabsstelle Koordinierung Landwirtschaft« der Abteilung 7 »Landwirtschaft« 
in 01683 Nossen befristet in Vollzeit zu besetzen. 

Das Landesamt ist DIE Fachbehörde für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie 
und die Entwicklung des ländlichen Raums in Sachsen. Nähere Informationen finden Sie 
auf unserer Website www.lfulg.sachsen.de. 

Ziel des vom Bund im Rahmen des STARK-Programmes geförderten Projektes „Sächsi-
sches Kompetenzzentrum nachhaltige Landwirtschaft, Fischwirtschaft und Klima“ ist es 
die Transformation in den Braunkohlerevieren in den ländlichen Gebieten zu unterstützen. 
Dies soll durch einen substanziellen Beitrag der Land- und Ernährungswirtschaft mit mo-
dellhafter Ausrichtung in Hinblick auf Ressourceneffizienz, Nachhaltigkeit und Klima-
schutz gelingen. 
Um das Ziel zu erreichen, werden das Sächsische Kompetenzzentrum nachhaltige Land-
wirtschaft – Kohleregion Mitte mit einem Teilzentrum nachhaltige Landwirtschaft und dem 
Teilzentrum Regionalvermarktung - kurz KompezMitte – und das Sächsische Kompetenz-
zentrum nachhaltige Landwirtschaft Kohleregion Lausitz – kurz KompezLausitz errichtet. 
Weitere Hinweise zum Projekt können Sie der Website des LfULG entnehmen 
(https://landwirtschaft.sachsen.de/kompetenzzentrum-nachhaltige-landwirtschaft-
59534.html). 
 
 
Aufgabengebiet: 

 Ausrichtung und Koordination des Wissenstransfers über alle Praxislabore der Pro-
jekte im Kompetenzzentrum nachhaltige Landwirtschaft 

 Koordination der Zusammenarbeit mit den Modell- und Demonstrationsbetrieben in der 
Region sowie der regionalen Zusammenarbeit und innerhalb des LfULG und den Part-
nereinrichtungen 

 Mitwirkung bei Koordination der Öffentlichkeitsarbeit, Multiplikation und Wissenstrans-
fer sowie von Bildungsunterstützung zu den Fachthemen des Projektes 

 Organisation der fachlichen und methodischen Fortbildung für Bildung und Beratung 
im Kompetenzzentrum 

 Mitwirkung bei der Evaluierung und Erfolgskontrolle des Wissenstransfers sowie Aus-
richtung auf zukunftsorientierte Methoden und Anpassung an den Transformationspro-
zess in der Landwirtschaft 

 
Ihr Profil:  

Erforderlich sind: 

 ein mit einem Bachelor- oder diesem entsprechenden Hochschulgrad abgeschlosse-
nes Hochschulstudium mit landwirtschaftlicher Ausrichtung oder vergleichbare Fach-
richtung 

 Erfahrungen in der Landwirtschaft und beim landwirtschaftlichen Wissenstransfer 

 sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C2-Level des Gemeinsamen Europäischen Refe-
renzrahmens für Sprachen) 

Soweit Sie die vorgenannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir um Zu-
sendung Ihrer aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen unter zwingender 
Angabe der Kennziffer 122/2023 bis 
zum 14.08.2023 
 
an das 
Sächsische Land 
esamt für Umwelt, Landwirtschaft 
und Geologie 
Personalreferat 
Pillnitzer Platz 3 
01326 Dresden 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff an bewerbungen.lfulg@ 
smekul.sachsen.de. 
 
Bewerbungen, die nach dem 
14.08.2023 eingehen (Posteingangs-
datum in der Dienststelle), können im 
Auswahlverfahren keine Berücksichti-
gung finden.  
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der 
Stelle steht Ihnen Frau Lischke unter 
der Telefonnummer 0351 2612 1214 
gern zur Verfügung. 
 
 

 
 
 

 

https://www.lfulg.sachsen.de/Imagebroschuere_LfULG/toc/
http://www.lfulg.sachsen.de/
https://landwirtschaft.sachsen.de/kompetenzzentrum-nachhaltige-landwirtschaft-59534.html
https://landwirtschaft.sachsen.de/kompetenzzentrum-nachhaltige-landwirtschaft-59534.html
mailto:bewerbungen.lfulg@smekul.sachsen.de
mailto:bewerbungen.lfulg@smekul.sachsen.de
https://www.lfulg.sachsen.de/Imagebroschuere_LfULG/toc/
https://www.mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

 Fahrerlaubnis Klasse B 
 
Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen mit unterschiedlichen einschlägigen Instrumenten und Methoden des Projektmanage-
ments und in der Zusammenarbeit von Projektmitarbeitern 

 Erfahrungen auf dem Gebiet Öffentlichkeitsarbeit, Durchführung von Veranstaltungen und Internet-
präsenz 

 Erfahrungen aus dem Bereich landwirtschaftliche Bildung und Beratung 
 
Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere den sicheren Umgang mit MS-Office-Stan-
dardsoftware, sehr gutes Kommunikationsvermögen sowie die Befähigung zur Arbeit im Team. Darüber 
hinaus werden eine selbstständige, strukturierte und strategisch ausgerichtete Arbeitsweise und ein aus-
geprägtes, persönliches Engagement erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagier-
ten Team (sie haben die Chance, in einem eigens für das Projekt aufgebauten Projektteam von 18 
Mitarbeitern mitzuwirken) 

 eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsformen (Homeofficemöglichkeit) 

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, auch an internen Fortbildungseinrichtungen 

 das Angebot eines Job-Tickets 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 eine interne Mittagsversorgung 

 eine zusätzliche Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)  
 
Die Stelle ist im Rahmen des oben genannten Drittmittelprojektes befristet bis zum 30.09.2027 zu be-
setzen. Es wird darauf hingewiesen, dass das LfULG dem Drittmittelgeber auf dessen Anforderung auch 
personenbezogene Daten, z. B. Arbeitsverträge und angefallene Personalkosten, vorlegen muss.  
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.  
 
Diese Stellenausschreibung richtet sich auch an interessierte und engagierte Berufsanfänger (m/w/d), 
die ihren beruflichen Start in einer interessanten Tätigkeit in der öffentlichen Verwaltung sehen. 
 
Vergütung:  

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis in Entgeltgruppe E10 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
 

Echte Vielfalt: 

Wir möchten eine bunte Einrichtung sein, mit unterschiedlichen Menschen. Dafür schaffen wir eine 
gleichberechtigte und selbstbestimmte Arbeitsatmosphäre für alle Beschäftigten, unabhängig von Ge-
schlecht oder Herkunft. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der 
mit dem Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung 
nicht uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte 
und ihnen gleichgestellte behinderte Personen bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung ggf. den Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei. 
 
Datenschutz: 

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit der Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Weitere 
Einzelheiten sind unter folgendem Link ersichtlich: https://www.lfulg.sachsen.de/stellenausschreibun-
gen-8286.html. 
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