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Es ist nachstehende Stelle zu besetzen: 
 
 
 
Kennziffer: 
 
23/2022 Verkehrsplaner*in im Geschäftsbereich Straßenbau und 
   Projektkoordination 
 
 

 
Die Stelle wird nach dem im Stellenplan festgelegten Entgeltmerkmal ausgeschrieben. 
Die Stellenausschreibung ist umseitig abgedruckt. 
 
Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber*innen werden bei 
der Besetzung der Stelle, bei sonst gleicher Eignung, bevorzugt berücksichtigt. Im  
Übrigen wird auf die Dienstvereinbarung Inklusion für die Stadt Wolfsburg i.d.F. 
08.02.2021 verwiesen. 
 
Interne Bewerber*innen, die nicht mindestens drei Jahre in ihrem bisherigen Be-
reich tätig sind, bedürfen bei einem wertgleichen Stellenwechsel der Zustimmung 
ihres bisherigen Einsatzbereiches. Diese darf aber nur im Einzelfall erteilt werden 
und ist mit dem jeweiligen Fachvorstand abzustimmen.  
 
Bewerber*innen werden gebeten, den für die Bewerbung in den Vorzimmern der Ge-
schäftsbereiche/Referate, der Dienststellenpersonalräte, im Portal unter Formulare und 
Vordrucke, unter Stellenausschreibungen und im Geschäftsbereich Personal (Zi. E 310) 
erhältlichen Vordruck zu verwenden. 
 
Bewerbungen werden innerhalb von 3 Wochen nach Veröffentlichung erbeten. Sofern 
andere Fristen gelten, wird hierauf im Ausschreibungstext hingewiesen. Die Frist wird 
auch durch telefonische Bewerbung gewahrt. 

 
 
 
 



 
  

Stadt Wolfsburg 

Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte Wolfsburgs! 

In ihrer jungen Geschichte hat sich die Stadt Wolfsburg zu einer lebenswerten, weltoffenen, er-
folgreichen und grünen Großstadt entwickelt. Als eine der wirtschaftlich stärksten Städte 
Deutschlands mit Hauptsitz eines Weltkonzerns verfügt sie über vielfältige Wohn- und Arbeitsan-
gebote sowie eine hervorragende Infrastruktur. In den letzten Jahren ist ein breit gefächertes 
Bildungs-, Freizeit- und Kulturangebot entstanden. Als familienfreundliche Stadt punktet Wolfs-
burg mit einer vielfältigen Kita- und Schullandschaft. Auch auf künftige Herausforderungen, wie 
z.B. Digitalisierung und Umsetzung der Elektromobilität, ist Wolfsburg gut vorbereitet. In Zusam-
menarbeit mit dem Autokonzern besteht hier die Möglichkeit, an der Entwicklung der Stadt der 
Zukunft mitzuwirken.  
 
Der Geschäftsbereich Straßenbau und Projektkoordination sucht zum 01.04.2022 eine*n 
 

Verkehrsplaner*in 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie sind Ansprechpartner*in für Fragen der Verkehrsplanung und Verkehrsentwicklung. 

• Sie bearbeiten das Themenfeld Mobilitätsplanung und sind für neue Mobilitätsformen und 
-angebote aufgeschlossen. 

• Sie begleiten die Neuaufstellung des Verkehrsmodells der Stadt Wolfsburg und übernehmen 
deren Betreuung und Weiterentwicklung. 

• Sie übernehmen die Ausschreibung, Vergabe und fachliche sowie organisatorische Beglei-
tung von Verkehrsuntersuchungen und treten als Projektleiter*in gegenüber beauftragten In-
genieurbüros auf. 

• Sie vertreten die Straßenbaulast sowohl bei der Abstimmung von verkehrlichen Belangen mit 
anderen Planungsträgern als auch in Arbeitskreisen, Fachausschüssen, Projekt- und Gremi-
ensitzungen. 

• Sie koordinieren und bereiten Verkehrserhebungen vor und nach. 

• Sie bearbeiten die verkehrlichen Belange in aktuellen B-Planverfahren und Entwicklungs-
maßnahmen. 

 
Unsere Anforderungen an Sie: 
 

• Sie haben ein Studium mit dem Schwerpunkt Verkehrswesen, Mobilität und Verkehr oder mit 
vergleichbaren Schwerpunkten erfolgreich abgeschlossen. 

• Sie identifizieren sich mit dem Ziel, die Mobilität in Wolfsburg weiterzuentwickeln und proaktiv 
zu gestalten. 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen im Bereich Verkehrsplanung und Mobilitätsma-
nagement und im Umgang mit verschiedenen verkehrsplanerischen Instrumenten, 
bestenfalls mit LISA+, Visum und Vissim. 

• Neue Mobilitätsangebote sind für Sie kein Fremdwort. 

• Sie beherrschen die gängigen Office-Programme, insbesondere PowerPoint, und wenden 
diese versiert an. 

• Bestenfalls verfügen Sie über Erfahrungen in kommunalen Arbeitsstrukturen und bringen 
Kenntnisse und Erfahrungen im öffentlichen Vergaberecht mit. 

• Sie sind in der Kommunikation mit Bürger*innen und anderen internen und externen Beteilig-
ten sicher und geschickt. 

• Sie sind kommunikativ, organisiert und freuen sich auf die Arbeit in einem kreativen und en-
gagierten Team. 

• Deutschkenntnisse auf dem Level C2 (gemeinsamer europäischer Referenzrahmen für 
Sprachen) 

 
 
 



 

 
Wir bieten 
 

• eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe E 12 TVöD. Bewerber*innen, welche nicht die persön-
lichen Voraussetzungen (Berufserfahrung) erfüllen, erhalten mit E 11 zunächst eine Entgelt-
gruppe niedriger.  

• durch Teamarbeit und Vertrauensarbeitszeit ein hohes Maß an Selbstbestimmung und Flexibili-
tät zugunsten Ihrer persönlichen Belange. 

• mit einem umfangreichen Qualifizierungsangebot, mit Aufstiegs- und Förderprogrammen sowie 
Austausch- und Vernetzungsmöglichkeiten für individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 

• ein mehrfach ausgezeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement.  
 

Die Stelle ist teilbar. Eine Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten wird erwartet. 
 
Bei sonst gleicher Eignung berücksichtigen wir schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichge-
stellte Bewerber*innen bevorzugt.   
 
Aufgaben in dieser Entgeltgruppe werden bei der Stadt Wolfsburg bisher mehrheitlich von Männern 
wahrgenommen. Um mehr Vielfalt zu erreichen, sind Bewerbungen von Menschen anderen Ge-
schlechts besonders willkommen. 
 
Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten? 
Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen per E-Mail (als gebundene PDF-Datei) 
oder postalisch bei uns bis zum 26.02.2022. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 
Stadt Wolfsburg 
Geschäftsbereich Personal 
Postfach 10 09 44 
38409 Wolfsburg 
bewerbung@stadt.wolfsburg.de 
 
Ihre Ansprechpartnerinnen: 
 
für Fragen zum Stelleninhalt: für Fragen zum Arbeitsverhältnis: 
Frau Pott, Tel. 05361 28 2298 Frau Helmuth, Tel.: 05361 28-5023 
Katja.Pott@stadt.wolfsburg.de  Jana.Helmuth@stadt.wolfsburg.de  
 
 
Aus Gründen des Gesundheitsschutzes wird in Ausnahmefällen das Auswahlverfahren per Video-
konferenz (Software: Microsoft Teams) durchgeführt. 
 
 
 
 

 

 


