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Es ist nachstehende Stelle zu besetzen:

Kennziffer:

21/2022 Radverkehrskoordinator*in im Geschéaftsbereich StraRenbau und
Projektkoordination

Die Stelle wird nach dem im Stellenplan festgelegten Entgeltmerkmal ausgeschrieben.
Die Stellenausschreibung ist umseitig abgedruckt.

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber*innen werden bei
der Besetzung der Stelle, bei sonst gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt. Im
Ubrigen wird auf die Dienstvereinbarung Inklusion fiir die Stadt Wolfsburg i.d.F.
08.02.2021 verwiesen.

Interne Bewerber*innen, die nicht mindestens drei Jahre in ihrem bisherigen Be-
reich tatig sind, bediirfen bei einem wertgleichen Stellenwechsel der Zustimmung
ihres bisherigen Einsatzbereiches. Diese darf aber nur im Einzelfall erteilt werden
und ist mit dem jeweiligen Fachvorstand abzustimmen.

Bewerber*innen werden gebeten, den flr die Bewerbung in den Vorzimmern der Ge-
schaftsbereiche/Referate, der Dienststellenpersonalrate, im Portal unter Formulare und
Vordrucke, unter Stellenausschreibungen und im Geschaftsbereich Personal (Zi. E 310)
erhaltlichen Vordruck zu verwenden.

Bewerbungen werden innerhalb von 3 Wochen nach Veroffentlichung erbeten. Sofern
andere Fristen gelten, wird hierauf im Ausschreibungstext hingewiesen. Die Frist wird
auch durch telefonische Bewerbung gewahrt.




Stadt Wolfsburg

Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte Wolfsburgs!

In ihrer jungen Geschichte hat sich die Stadt Wolfsburg zu einer lebenswerten, weltoffenen, er-
folgreichen und grinen GrofRstadt entwickelt. Als eine der wirtschaftlich starksten Stadte
Deutschlands mit Hauptsitz eines Weltkonzerns verfiigt sie Uber vielfaltige Wohn- und Arbeitsan-
gebote sowie eine hervorragende Infrastruktur. In den letzten Jahren ist ein breit gefachertes
Bildungs-, Freizeit- und Kulturangebot entstanden. Als familienfreundliche Stadt punktet Wolfs-
burg mit einer vielfaltigen Kita- und Schullandschaft. Auch auf kinftige Herausforderungen, wie
z.B. Digitalisierung und Umsetzung der Elektromobilitat, ist Wolfsburg gut vorbereitet. In Zusam-
menarbeit mit dem Autokonzern besteht hier die Moéglichkeit, an der Entwicklung der Stadt der
Zukunft mitzuwirken.

Der Geschiftsbereich StraBenbau und Projektkoordination sucht zum nachstmdglichen
Termin eine*n

Radverkehrskoordinator*in

lhre Aufgaben:

Umsetzung des 24-Punkte-Programmes des Leitbilds Radverkehr der Stadt Wolfsburg

Erstellung eines gesamtstadtischen Radverkehrskonzeptes

Offentlichkeitsarbeit und Weiterentwicklung des Internetauftritts

Organisation und Durchfiihrung sowie Beteiligung an Veranstaltungen (Kampagnen) zur Rad-

verkehrsférderung

Stadtische Vertretung zum Thema Radverkehr in der Metropolregion

o Kontaktstelle zu ortlichen Verbanden und Institutionen, wie z.B. der Arbeitsgemeinschaft fahr-
radfreundlicher Kommunen (AGFK), sowie zu Blrger*innen

e Forderung des Radverkehrs im verkehrlichen Verbund

o Bearbeiten von Anfragen aus der Blirgerschaft und der Politik

Unsere Anforderungen an Sie:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Stadtplanung, Geographie, Event-
management oder in vergleichbaren Fachrichtungen mit dem Schwerpunkt strategische Rad-
verkehrsplanung, Tourismus

e Fundierte Kenntnisse im Bereich des Radverkehrs. Eine Affinitat zum Radfahren ist win-
schenswert.

e Ein sicheres, freundliches und verbindliches Auftreten sowie ein kommunikatives Geschick in

Wort und Schrift, z. B. bei der Erstellung von Gremienvorlagen und Pressemitteilungen, bei

Prasentationen sowie der Darstellung von Radverkehrsplanungen in 6ffentlichen Veranstal-

tungen

Erfahrung in Moderation und Gesprachsfihrung erwiinscht

Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten sowie Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Durchsetzungsvermdgen und Kooperationsfahigkeit

FUhrerschein der Klasse B ware winschenswert

Fundierte EDV-Kenntnisse

Kenntnisse und Engagement in Fragen der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern

und Integration

e Deutschkenntnisse auf dem Level C2 (gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fir Spra-
chen)

Wir bieten

e eine interessante Tatigkeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Stunden) in der
Entgeltgruppe E 11 TV6D. Bewerber*innen mit einem Hochschulabschluss in der Fachrich-
tung Eventmanagement werden in die darunterliegende Entgeltgruppe (E 10) eingruppiert.

e durch Teamarbeit, Vertrauensarbeitszeit und ggf. der Mdglichkeit des mobilen Arbeitens ein
hohes Maf} an Selbstbestimmung und Flexibilitdt zugunsten lhrer persénlichen Belange.

e mit einem umfangreichen Qualifizierungsangebot, mit Aufstiegs- und Férderprogramm sowie
Austausch- und Vernetzungsmaglichkeiten individuelle Entwicklungsmadglichkeiten.

e ein mehrfach ausgezeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement.



Die Stelle ist teilbar.

Bei sonst gleicher Eignung bertcksichtigen wir schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichge-
stellte Bewerber*innen bevorzugt.

Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten?
Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen per E-Mail (als gebundene PDF-Datei)
oder postalisch bei uns bis zum 26.02.2022.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Stadt Wolfsburg
Geschaftsbereich Personal
Postfach 10 09 44

38409 Wolfsburg
bewerbung@stadt.wolfsburg.de

lhre Ansprechpartnerinnen

fur Fragen zum Stelleninhalt: fir Fragen zum Arbeitsverhiltnis:
Frau Pott, Tel. 05361 28 2298 Frau Helmuth, Tel.: 05361 28-5023
Katja.Pott@stadt.wolfsburg.de Jana.Helmuth@stadt.wolfsburg.de

Aus Grinden des Gesundheitsschutzes wird in Ausnahmefallen das Auswahlverfahren per Video-
konferenz (Software: Microsoft Teams) durchgefiihrt.

HOLEE



