Praktikum/Abschlussarbeit (Bachelor/Master)

im Bereich Umweltmanagement
Wir
suchen
Verstarkung!

n2elle+
von campe

Noelle + von Campe steht fiir Tradition und Vision, Kundenndhe und
Mitarbeitertreue, hochste Qualitdt und Nachhaltigkeit. Und das nun
schon seit iber 150 Jahren —unabhéangig und inhabergefuhrt.

Unsere Mitarbeiter arbeiten, teils seit Jahrzehnten, Seite an Seite
mit hohem Engagement an dem Erfolg und der Zukunft des
Unternehmens. Von der Fachkraft in der Glasherstellung bis hin zum
Vertriebs-Mitarbeiter — alle haben Eines gemeinsam: Sie arbeiten
mit Leidenschaft!

Zum ndachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir ca. 3-6 Monate einen motivierten Menschen, der diese erfolgreiche
Zukunft an unserem Standort Boffzen aktiv gestalten méchte:

lhre Aufgaben:

e Erstellen Ihrer Abschluss-Thesis im Bereich Umweltmanagement
1. Konzept zur Integration des Umweltmanagements als Querschnitts-Management in die Betriebsorganisation
o Darstellung der momentanen Situation (Bindende Verpflichtungen, Kommunikation, Verfahren in der
Ablauforganisation)
o Entwicklung einer Aufbauorganisation hinsichtlich Entscheidungsfahigkeit, Know-How und dem
Anschluss an das operative Vorgehen
o Berlicksichtigung einer Promotorenfunktion der Organisation
o Festlegung von Aufgaben, Kommunikationswegen und Zeitbudget
o Darstellung im Organigramm
2. Bei Interesse darauf aufbauend, Entwicklung von Vorschlagen zu positiven Anreizen und dem Aufbau von
Commitment, Kompetenzen und Ressourcen durch organisatorische Regelungen und interne Netzwerke
3. Bei Interesse an EDV, Entwicklung von Ansatzen fiir eine Organisation zur betrieblichen Umwelterstattung

Was Sie mitbringen:

e Immatrikulation im Studium im Fachgebiet Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwesen, Nachhaltigkeit
oder dhnliche Studiengdnge

e Gute Kenntnisse in Managementnormen

e Sicherer Umgang mit MS-Office, ggf. MS SharePoint

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Zuverldssige, I6sungsorientierte und zielorientierte Arbeitsweise

e Souveranes, freundliches und authentisches Auftreten sowie strategisches und politisches Geschick

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

e Sorgfaltige Einarbeitung, intensive Betreuung und regelmaliges Feedback
e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einer zukunftstrachtigen Branche
o Offene Unternehmenskultur und eine entspannte, aber konzentrierte Arbeitsatmosphare

Sie sind neugierig geworden und haben Interesse an dieser Stelle? Dann senden Sie bitte lhre aussagekréftigerif"
Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Starttermin an unseren Personalleiter:

Herrn Steffen Hermanns, Tel. 0 52 71 - 408 686, bewerbung@nuvc.de



