
            
           
 
 
 
 
 

 

Der Regionalverband Großraum Braunschweig ist in der Rechtsform einer öffentlich-rechtlichen Körper-
schaft Träger der Regionalplanung, Untere Landesplanungsbehörde, Aufgabenträger für den öffentlichen 
Personennahverkehr (ÖPNV) auf Schiene und Straße und zuständig für weitere Pflichtaufgaben im Groß-
raum Braunschweig (Verkehrsentwicklungsplanung, Konzepte für Gewerbeflächenentwicklung, Berufs-
schulangebote, Tourismus und Regionalmarketing, Hochwasserschutz).Das Verbandsgebiet umfasst die 
kreisfreien Städte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg sowie die Landkreise Gifhorn, Goslar, Helmstedt, 
Peine und Wolfenbüttel mit rd. 1,13 Mio. Einwohnern auf einer Fläche von ca. 5 090 qkm.  
 
In der Abteilung Regionalverkehr ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

unbefristete Vollzeitstelle für die Förderung der Radmobilität in der Region  

nach der Entgeltgruppe 12 TVöD der Anlage 1 zum TVöD –Entgeltordnung neu zu besetzen. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

In dieser Funktion sind Sie vor allem für die weitere Entwicklung der regionalen Radmobilität im Verbands-
gebiet verantwortlich. Gemeinsam mit den anderen Aufgabenbereichen des Regionalverbandes konzipieren 
Sie Lösungen für die Mobilität von morgen und verfolgen dabei das Ziel, die klimaschonenden Verkehrsarten 
des Umweltverbundes (Fuß- und Radverkehr, öffentlicher Personennahverkehr) zu stärken. Sie arbeiten da-
bei eng mit den kommunalen Gebietskörperschaften zusammen, ebenso mit wissenschaftlichen Institutio-
nen, Planungseinrichtungen sowie Fachverbänden.  

Ihre Aufgaben konzentrieren sich insbesondere auf die Themenfelder: 

 Stärkung der Fahrradmobilität als Teil der Verkehrsentwicklungsplanung, in diesem Zusammen-
hang Integration einer Radverkehrsstrategie in das Handlungskonzept Mobilität für den Großraum 
Braunschweig  

 Aufstellung, Evaluierung und Fortschreibung eines Regionalen Radverkehrskonzeptes und eines 
Regionalen Radverkehrsnetzes einschließlich Steuerung der Umsetzung  

 Begleitung und Bewertung von Modellrechnungen zur Fahrradmobilität 

 Beratung der Gebietskörperschaften und Kommunen; Mitwirkung an lokalen Radverkehrskonzep-
ten und Planungsprozessen bei Neu- und Umbaumaßnahmen der Radverkehrsinfrastruktur ein-
schließlich Anlagen zur Abstellung und Sharing-Angeboten 

 Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Planungs- und Beraterleistungen (bis Lph 4 HOAI) 
und kontinuierliche Betreuung der Arbeiten zum Ausbau insbesondere der regionalen Radwegeinf-
rastruktur (u. a. Radschnellwege) 

 Koordination und Durchführung von Antragsverfahren zur Einwerbung von Fördermitteln wie auch 
von verbandseigenen Förderkulissen für Radprojekte (z. B. „Rauf auf‘s Rad“) 

 Ansprechpartner für Interessensverbände und Mitwirkung in Fachverbänden (z. B. AGFK)  

 



Ihre Qualifikation: 

Sie verfügen über 
-  ein vorzugsweise verkehrsplanerisch ausgerichtetes Hochschulstudium der Fachrichtung 

(Bau-) Ingenieurwesen, Raumplanung, Geographie etc.  
- einschlägige Berufserfahrung und vertieftem Wissen im Bereich der Radmobilität sowie  
- idealerweise Fachkenntnisse in der Planung und Konstruktion von Radverkehrsanlagen.  

Die Fähigkeit  
- zur selbständigen, eigenverantwortlichen und lösungsorientierten Bearbeitung auch kom-

plexer Themengebiete wird vorausgesetzt,  
- ebenso analytisches Denkvermögen und der geübte Umgang mit MS-Office-Produkten.  

Sie greifen Aufgaben aus eigenem Antrieb auf,  
- können Prozesse koordinieren und überzeugend darstellen.  
- Erwartet wird darüber hinaus ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit  
- sowie die Bereitschaft, sich mit interdisziplinären Aufgaben auseinanderzusetzen. 

 
Wir bieten:  

 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte  

 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und der Möglichkeit zum und 
Homeoffice  

 Aktive Gesundheitsförderung (Firmenfitnessprogramm über Hansefit)  

 Vergünstigtes Jobticket für den Personennahverkehr 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist 
vom Grundsatz her Teilzeit geeignet. 
 
Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die gewünschte Qualifikation erhalten Sie von dem Leiter 
der Abteilung Regionalverkehr, Herrn Rössig, telefonisch unter 0531/2 42 62 60. 
 
Wenn Sie die Aufgaben ansprechen und Sie Freude daran haben, die Qualität des Radverkehrs in der 
Region innerhalb unseres motivierten und kompetenten Teams mitzugestalten und weiter voranzu-
bringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne online bis zum 31.05.2021 unter 
Angabe der Kenn-Nr. 07/2021 und Ihres möglichen Eintrittstermins.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen in Papierform nicht an Sie zurücksenden 
und Reisekosten im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch in unserem Haus nicht über-
nehmen können. 
 
Regionalverband Großraum Braunschweig 
Frankfurter Straße 2 
38122 Braunschweig 
bewerbung@regionalverband-braunschweig.de   
 
Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer Inter-
netseite: www.regionalverband-braunschweig.de 
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