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Beim Kreis Steinburg ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle in der

Abteilung ,Wasserwirtschaft“ des Umweltamtes als

Bauingenieur*in in der Fachrichtung Wasserbau,
Wasserwirtschaft oder vergleichbar
(EG 11 TV6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 11 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

In der Abteilung ,Wasserwirtschaft” sind derzeit 16 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Pro-
fessionen in den Sachgebieten Oberflachengewasser, Wasser- und Bodenverbande, Grund-

und Abwasser, Bodenschutz und Altlasten tatig.

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen Folgendes:

o Aufgaben als Wasserbehdrde im Rahmen von Planfeststellungs- und Genehmigungsver-
fahren fir den Ausbau von Gewassern und von Anlagen an Gewassern sowie als Deich-
behorde,

e Stellungnahmen zu Genehmigungsverfahren, z.B. in Baugenehmigungsverfahren,

e Aufgaben im Zusammenhang mit den Uberschwemmungsgebieten und Hochwasser-
schutz/-management,

e Aufgaben im Zusammenhang mit Wasser- und Bodenverb&nden,

o Verbandsaufsicht

o fachtechnische Prifung von Antrdgen entsprechend der Wasserrahmenrichtlinie

o Zielvereinbarungen der Unterhaltungskonzepte

o Beratung zur naturschonenden Gewasserunterhaltung (Artenschutz) und Schaffung
von Gewasserrandstreifen

e Gewasseraufsicht,

o Rufbereitschaft bei Unfallen mit wassergefdhrdenden Stoffen.



Fachliche und persdnliche Anforderungen

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich absolviertes Studium (FH-Diplom, Bachelor oder Master)
in einer den Aufgaben entsprechenden Fachrichtung (z.B. Bauingenieurwesen Fachrichtung
Wasserbau, Wasserwirtschaft oder vergleichbar).

Winschenswert ist der zusatzliche Besitz der Befahigung fur das 1. Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste (ehemals: gehobener technischer Ver-

waltungsdienst).

Gesucht wird eine selbststandig und engagiert arbeitende Personlichkeit, die Uber fundierte
Kenntnisse in der naturnahen Entwicklung von Gewassern, in Gewasserausbau und -glite,
im Deichbau und Hochwasserschutz, in der Wasserrahmenrichtlinie und im Themengebiet
der Hydrologie verfugt.

Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen sowie den einschlagigen Rechtsge-
bieten (Wasser- und Wasserverbandsrecht, Arten- und Naturschutzrecht, Verwaltungs-,
Vergabe- und Baurecht) ist wiinschenswert, aber keine Voraussetzung fur eine Einstellung.

Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrungen mit GIS und Datenbanken, sowie eine
gultige Fahrerlaubnis der Klasse B werden vorausgesetzt. Es wird zudem erwartet, dass Sie
aul3erhalb der Kernarbeitszeit an der Rufbereitschaft der Wasserbehdrde teilnehmen.

Sie verfigen mindestens Uber das deutsche Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europai-

schen Referenzrahmens.

Die Bewaltigung der Aufgaben erfordert die Fahigkeit zur Abstraktion und Analyse von Sach-
verhalten. Sie mussen in der Lage sein, diese in das jeweils erforderliche Verwaltungshan-

deln zu Ubertragen. Sie arbeiten dabei strukturiert, eigenverantwortlich und zuverlassig.

Sie sind durchsetzungsfahig und pflegen einen stets freundlichen und respektvollen Umgang
auch mit schwierigen Gesprachspartner*innen, insbesondere in Konfliktsituationen. Aufgrund
der Aufgabenbreite in der Wasserwirtschaft und der unterschiedlichen Fachprofessionen
wird ein kollegialer, fachlicher Austausch sowohl im Team der Abteilung ,Wasserwirtschaft"

als auch im gesamten Umweltamt erwartet.



Wir bieten lhnen

e eine zunachst bis zum 31.12.2022 befristete Vollzeitstelle im offentlichen Dienst mit der
Aussicht auf Entfristung durch altersbedingtes Ausscheiden von Kolleg*innen,

¢ bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt nach EG 11 TVOD-VKA bzw. Dienstbez-
ge bis zur Besoldungsgruppe A 11 SHBesG,

¢ eine tarifliche Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge,

o eigenverantwortliches Arbeiten,

o umfangreiche fachbezogene und -lUbergreifende Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten,

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maoglicht, inkl. der Mdglichkeit zur Telearbeit,

o Dbetriebliche Gesundheitsférderung inkl. der Moéglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (qualitrain).

Fur weitere Auskiinfte stehen lhnen die Amtsleiterin Frau WittmuR3 (Tel. 04821/69-253) sowie
der Abteilungsleiter Herr Glatki (Tel. -301) gerne zur Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Im Rahmen der Téatigkeit sind Ortstermine wahrzunehmen, deren Zugang unter Um-

standen nicht barrierefrei ist.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 23.05.2021 unter

Angabe der Kennziffer 832 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Hauptamt
Viktoriastr. 16 — 18
25524 Itzehoe
personal@steinburg.de


mailto:personal@steinburg.de

