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Hessen Mobil ist die moderne und innovative Straßenbaubehörde des Landes. 

Mit Erfahrung, Wissen und Leidenschaft planen, bauen und managen wir das 

überörtliche Straßennetz und stärken damit hessenweit Mobilität und Wirt-

schaft. Als bürgernahe und regional verwurzelte Behörde streben wir nach       

einem Ziel: 

 

Die Mobilität der Zukunft nachhaltig zu gestalten - darum bauen wir auf   

kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starken, interdisziplinären 

Teams. 

 

Zur Verstärkung des Dezernats Planung Westhessen, Fachbereich  

Vermessung suchen wir für unseren Standort Dillenburg zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt eine/n  

 

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d) 
(FH-Diplom / Bachelor) 

der Fachrichtung Vermessungswesen oder Geoinformatik 
 

 

Aufgaben 

 Erstellung von Lage- und Höhenfestpunktfeldern 

 Durchführung terrestrischer Geländeaufnahmen 

 Auswertung und Weiterverarbeitung der Geländeaufnahmen mit dem 

Programmsystem VESTRA 

 Ausführung vermessungstechnischer Arbeiten in der Bauvermessung 

 Überwachungsmessungen an Brückenbauwerken 

 Auswertung und Dokumentation von Deformationsmessungen 

 Erstellen von Leistungsbeschreibungen 

 Durchführung projektbezogener Termin- und Kostenplanung 

 Vergabe, Abwicklung, Betreuung, Abnahme und Abrechnung von ver-

messungstechnischen Ingenieurleistungen 

 Beauftragung und Betreuung von Zerlegungsvermessungen und Bo-

denordnungsverfahren 

 

 

 

  



Hessen Mobil 
Straßen- und Verkehrsmanagement 
 

2/3 

 

 

Qualifikationsanforderungen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) der Fach-

richtung Vermessungswesen oder Geoinformatik oder eine vergleich-

bare Qualifikation 

 Praktische Erfahrung bei der Erstellung von Lage- und Höhenfestpunkt-

feldern ist wünschenswert 

 Einschlägige Fachkenntnisse im Bereich der Ingenieurvermessung im 

Straßen- und Brückenbau 

 Kenntnisse in der Vergabe und Abwicklung von Vertragsangelegenhei-

ten 

 Möglichst Erfahrung in der Ausführung und Abwicklung von Kataster- 

und Ingenieurvermessungen 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Verfahren und Messmethoden 

 Erfahrung in der Auswertung von Messdaten und der Erstellung digitaler 

Geländemodelle, insbesondere mit grafisch interaktiven CAD-Syste-

men, ist von Vorteil 

 Gute Kenntnisse der fachspezifischen Software (VESTRA, Leica oder 

Trimble, NIGRA) sind wünschenswert 

 Routinierte Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standardsoftware 

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher         

Sprache 

 

Soziale Kompetenzen 

 Sachbezogenes Durchsetzungsvermögen, Darstellungs- und      Ver-

handlungsgeschick sowie die Fähigkeit zur systematischen und eigen-

verantwortlichen Aufgabenerledigung 

 Klares Analyse- und Urteilsvermögen 

 Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie zielorientiertes Arbeiten 

 Teamfähigkeit, hohes Engagement, Organisationsgeschick und    Zu-

verlässigkeit 

 Bereitschaft und Fähigkeit an dem positiven Erscheinungsbild einer mo-

dernen, leistungsorientierten und kundenfreundlichen Fachverwaltung 

aktiv mitzuwirken 

 

 

Die Tätigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher die Fahrerlaubnis der 

Klasse B erforderlich. 

 

Bezahlung 

Die Bezahlung erfolgt nach dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). 
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Landesticket Hessen 

Für die Beschäftigten des Landes Hessen einschließlich derer, die sich in     

Ausbildung befinden, besteht die Möglichkeit zur kostenfreien Nutzung des      

öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV) in Hessen - nicht nur für den           

Arbeitsweg. 

 

Arbeiten und Leben in Balance 

Sie möchten einen guten und langfristigen Arbeitgeber, der kompetent,       

transparent und zuverlässig arbeitet? Gestalten Sie Ihre Karriere bei Hessen 

Mobil: in einer Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert und die Balance   

zwischen Beruf und Freizeit ermöglicht. Bei Hessen Mobil gelten z. B.: 

 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von       

Familie und Beruf 

 Stunden- und tageweiser Ausgleich von Mehrarbeit 

 

Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 

weiteren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung 

wird nicht zurückgesandt) bis zum 31. Dezember 2020 unter Angabe der                

Kennziffer PL 19/6 postalisch oder per Email (eine pdf-Datei, höchstens 

20 MB) an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Q 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

E-Mail: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Allgemeine Hinweise 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen wer-

den bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbe-

schäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Mig-

rationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches Engagement 

wird in Hessen gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 

Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de 
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