
Wir machen Schifffahrt möglich                                             
 
 
 
 
 
 
Die Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist für die Unterhaltung, den Ausbau und 
den Neubau von Bundeswasserstraßen zuständig. Sie sorgt als Polizei- und 
Bauaufsichtsbehörde dafür, dass die Wasserstraßen befahrbar und die bundeseigenen 
Schifffahrtsanlagen und die Wasserstraßen sicher sind. Als Schifffahrtspolizeibehörde sorgt 
sie dafür, dass durch den Verkehr oder sonstige Nutzungen auf der Wasserstraße keine 
Gefahr für Mensch und Umwelt entstehen. 
 
Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Duisburg-Meiderich sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, unbefristet, für die Projektgruppe Schleusen zwei 

 

Ingenieurinnen/ Ingenieure (FH-Diplom/ Bachelor) (m/w/d) 
der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

Der Dienstort ist Duisburg-Meiderich.  

Referenzcode der Ausschreibung 20202112_9345 

Der Dienstposten bietet die Mitarbeit in einem eingespielten interdisziplinären Projektteam mit 
einem hohen Maß an Selbstständigkeit und Verantwortung. 

Ihre Aufgaben: 

Vorbereitung und Durchführung der Grundinstandsetzung von Schleusenanlagen (Ersatz 
Stahlwasserbau mit den Schnittstellen zu Maschinenbau und E-Technik) hierfür: 

 Durchführung von Voruntersuchungen 

 Entwurfsplanung unter Einsatz von Ingenieurbüros 

 Vorbereitung der Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung von Ingenieur- und 
Bauverträgen 

 Bauvorbereitung 

 Baudurchführung 
 
Ihr Profil: 
Zwingende Anforderungskriterien: 
Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH) oder Bachelor der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen mit Vertiefungsrichtung Statik, Stahlwasser-/ Stahlbau oder konstruktiver 
Ingenieurbau mit überdurchschnittlichem Erfolg. 

Wichtige Anforderungskriterien: 

 Berufserfahrung in Entwurf und Konstruktion von Stahlbauten 

 Berufserfahrung in der Vergabe, Bauleitung, Bauüberwachung 

 Gute Kenntnisse in VOB, VgV, HOAI sowie des allgemeinen Verwaltungshandelns 

 Gute Kenntnisse in EDV und Office 

 Fähigkeit zum selbstständigen, zielorientierten und eigenverantwortlichen Handeln 

 Hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägtes Potential zum analytischen und kreativen 
Denken 

 Gutes Planungs- und Organisationsvermögen  

 Hohe Eigeninitiative sowie Belastbarkeit und Flexibilität 



 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs- und Entscheidungsvermögen 

 Kenntnisse und Erfahrungen in Projektarbeit 

 Sicheres Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

 Sichere Kenntnisse im MS Office-Standard-Paket 

 Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienst-Kfz 
 
Unser Angebot: 
Je nach Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die EG 11 oder EG 12 möglich. Die 
Probezeit beträgt 6 Monate. Für externe Beamte/Beamtinnen stehen keine Planstellen zur 
Verfügung. 
 

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt bietet seinen Beschäftigten familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist unser erklärtes Ziel. Die 
Arbeitszeit im Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt wird im Gleitzeitmodell erbracht. 
 
Wir bieten Ihnen neben einem spannenden, zukunftsorientierten Aufgabenfeld alle Vorteile des 
öffentlichen Dienstes wie z.B. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible, 
moderne Arbeitszeitmodelle. Unseren Beschäftigten steht außerdem ein umfangreiches 
Angebot an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten u.a. im eigenen Aus- und 
Fortbildungszentrum zur Verfügung. 
 
Besondere Hinweise: 
Der Dienstposten ist grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet. Dies setzt 
jedoch voraus, dass mindestens zwei geeignete Bewerber/innen vorhanden sind. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die 
körperliche Eignung für die Abwicklung von Bauverträgen –auch auf der Baustelle- muss 
gegeben sein. 
 
Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 16.12.2020 über das Elektronische 

Bewerbungsverfahren (EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV. 
 
Hier geben Sie bitte den oben genannten Referenzcode ein. 
 
Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Diplom-/Masterurkunde und- zeugnis, Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen etc.) als 

Anlage in Ihrem Kandidatenprofil hoch. 

 
Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren 
Studienabschluss mit der Abschlussnote bzw. Ihre Laufbahnbefähigung und unter 
„Berufserfahrung“ die Arbeitgeber der letzten drei Jahre. 

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die 
Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur 
Verfügung. 

http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV


Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, 
Schloßplatz 9, 26603 Aurich“ bewerben. 

Ansprechpartner:  

Weitere fachliche Auskünfte erteilen Ihnen Frau Ruiken, Tel. 0203 4504-393 und Herr Hache, 
Tel. 0203 4504-397. 

Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter http://www.wsa-rhein.wsv.de 
oder http://www.bav.bund.de.  

http://www.wsa-rhein.wsv.de/

