Stundenplan OGB Sommersemester 2020

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Zeit
Dozent Thema Saal Dozent Thema Saal | Dozent Thema Saal Dozent Thema Saal | Dozent Thema Saal

08.00 08.00

09.30 09.30

11.30

13.00

13.15

14.45

15.00

16.30

16.45

18.15

18.30

20.00

in der

Personalentwicklung

Strukturen und Prozesse in Organisationen
i Soziologie A:

Ausbildung, Studium, Berufseinstieg

und

von (hoch-) qualifizierten Angestellten
Kernbereich: Kemmodul Soziologie C:

Pyt Kemmodul Bildungswissenschaft B; 81977 | Horhause Organisationstheorien; 81 97.12| ZTmermann | Kemmodu Soeiclogie B: Socile Mobiiatund | g) g7 Qperbeck Organisationskulturen; Bl 97.12
isati i Oberbereich: Strukturen und Prozesse in onerbereich: poprd o Oberbereich: Arbeitsbeziehungen und
14 tigig Organisationen innerorganisatorische Demokratie
14 taglich A
Konflikt, Kooperation und Management
) Kernbereich: Kernmodul Soziologie C:
Hardwig Organisationskulturen; BI97.12
1811343 : !
Konflikt,
14 giich B

Ebner
1811279

Vanier
4443587

Theorieansatze in der Wirtschafts- und

Organisationssoziologie
Kernbereich: Kermodul Soziologie A:
Organisationstheorien;

Konzepte der

Beratung und Coaching
0GB Kernmodul Bildungswissenschaft C:
Beratung und Wissensorganisation

BI97.1

B I-I

Bandelow
1815082

Aktuelle

der Politik:

und
Kernmodul: Politikwissenschaft B: Politische
Kommunikation und Politikfeldanalyse ;

ol politischer

und Politikfeldanalyse

11.30

13.00

18.30

20.00

Blockveranstaltungen

Coaching in der Organisations- und
Personalentwicklung als Gegenstand von

Spielmann

4443376

ung

Kernmodul Bildungswissenschaft B;
Bildungsmanagement und
Organisationsentwicklung

lock:
30.03. (13.00-18.00),
31.03. (09.00-17.00),
01.04. (09.00-17.00)
03.06.20 (09.00-14.00)

* Hinweise:

Der Kurs von Herrn Hardwig findet an folgenden Tagen statt: 24. April, 15. Mai, 29. Mai, 19.Juni, 03.Juli, 17.Juli
Der Kurs von Herrn Oberbeck findet an folgenden Tagen statt: 17. April, 8. Mai, 22.Mai, 12.Juni, 26.Juni, 10.Juli, 24.Juli




