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2. 1. Studienjahr
2.1. 2012_ISoWi Basismodul I - Innenpolitik (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Basismodul I - Innenpolitik (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-09

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 1

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
LV: Politisches System der BRD
     Politisches System der BRD (OV)
GK: Einführung in die Innenpolitik
     Regieren in Deutschland (1) (GK)
     Regieren in Deutschland (2) (GK)
     Regieren in Deutschland (3) (GK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Nils C. Bandelow
Derk Trei, M. A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zu Geschichte, Institutionen und Funktionsweise des
politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland
- Kenntnis und Fähigkeit zur Anwendung der zentralen politikwissenschaftlichen Perspektiven auf das politische System
der Bundesrepublik Deutschlands
- Fähigkeit zur Anwendung und Problematisierung der Strukturen, Prozesse und Ergebnisse deutscher Innenpolitik
anhand ausgewählter Beispiele
- Fähigkeit zur schriftlichen Formulierung politikwissenschaftlicher Perspektiven auf grundlegende Fragen zum politischen
System
Inhalte:
- Politische Akteure und ihre Einflussformen im politischen System
- Ökonomische, politische und gesellschaftliche Entwicklung in der Bundesrepublik
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Vorlesungen, Grundkursen, Tutorien, Projektseminaren; Teamteaching, Präsentationen
(der thematischen Schwerpunkte in ihren Grundstrukturen vor dem Plenum), Protokolle, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- u. Gruppenarbeiten
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung: Klausur (60 Min.) oder mündliche Prüfung (20 Min.).
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Medienwissenschaften (WiSe 2017/2018) (2-Fächer-Bachelor
(Hauptfach)), Medienwissenschaften (BPO 2019/2020) (2-Fächer-Bachelor (Hauptfach)), Medienwissenschaften
(Reakkreditierung 2012) - 2-Fächer Bachelor Hauptfach (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.2. 2012_ISoWi Basismodul II - Sozialstruktur (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Basismodul II - Sozialstruktur (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-06

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 1

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
LV: Sozialstrukturanalyse
     Sozialstrukturanalyse (OV)
GK: Soziologische Grundbegriffe und Klassiker
     Soziologische Grundbegriffe und Klassiker der Soziologie (1) (GK)
     Soziologische Grundbegriffe und Klassiker der Soziologie (2) (GK)
     Soziologische Grundbegriffe und Klassiker der Soziologie (3) (GK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Dirk Konietzka
Dr. Okka Zimmermann
Dipl.-Soz. Jennifer Scholl
Qualifikationsziele:
- Kenntnis zentraler Fragestellungen, Begriffe und theoretischer Konzepte der Soziologie
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zu soziologischen Fragestellungen, Begriffen und
theoretischen Konzepten
- Kenntnis zentraler Fragestellungen, Begriffe und theoretischer Konzepte der Sozialstrukturanalyse
- Fähigkeit zur Anwendung der zentralen soziologischen Perspektiven auf zentrale Bereiche der Sozialstruktur und des
sozialstrukturellen Wandels der Bundesrepublik Deutschland
- Fähigkeit zur schriftlichen Formulierung soziologischer Perspektiven auf grundlegende Fragen des gesellschaftlichen
Wandels
Inhalte:
- Grundbegriffe der Soziologie
- Geschichte und Hauptvertreter soziologischen Denkens
- Theoretische Konzepte der Mikro- und Makrosoziologie
- Grundlagen der Sozialstrukturanalyse
- Konzepte und Theorien sozialer Ungleichheit und sozialer Mobilität
- Strukturen, Dimensionen und Determinanten sozialer Ungleichheit
- Empirische Befunde zu zentralen Bereichen der Sozialstruktur in Deutschland (u.a. Bevölkerungs- und
Familienstrukturen, Bildungs- und Erwerbsstrukturen)
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Vorlesungen, Grundkursen, Tutorien, Projektseminaren; Teamteaching, Präsentationen
(der thematischen Schwerpunkte in ihren Grundstrukturen vor dem Plenum), Protokolle, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- u. Gruppenarbeiten
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung: Klausur (60 Min.) oder mündliche Prüfung (20 Min.).
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Medienwissenschaften (WiSe 2017/2018) (2-Fächer-Bachelor
(Hauptfach)), Medienwissenschaften (BPO 2019/2020) (2-Fächer-Bachelor (Hauptfach)),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.3. 2012_ISoWi Basismodul III - Internationale Beziehungen (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Basismodul III - Internationale Beziehungen (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IB-05

Institution:
Internationale Beziehungen

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 2

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
LV: Einführung in die Internationalen Beziehungen
GK: Einführung in Internationale Politik und Institutionen
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Dr. Bastian Loges
Univ.-Prof. Dr. phil. habil. Anja P. Jakobi
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zu Entwicklung, Institutionen und Funktionsweisen
des internationalen Systems
- Kenntnis und Fähigkeit zur Anwendung der zentralen politikwissenschaftlichen Perspektiven auf die internationalen
Beziehungen
- Fähigkeit zur schriftlichen Formulierung politikwissenschaftlicher Perspektiven auf grundlegende Fragen zur
internationalen Politik
Inhalte:
- Theorie, Geschichte und Akteure des internationalen Systems
- Politische Institutionen zur Organisation der Welt
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Vorlesungen, Grundkursen, Tutorien, Projektseminaren; Teamteaching, Präsentationen
(der thematischen Schwerpunkte in ihren Grundstrukturen vor dem Plenum), Protokolle, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- u. Gruppenarbeiten
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung: Klausur (60 Min.) oder mündliche Prüfung (20 Min.).
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Anja P. Jakobi
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Medienwissenschaften (WiSe 2017/2018) (2-Fächer-Bachelor
(Hauptfach)), Medienwissenschaften (BPO 2019/2020) (2-Fächer-Bachelor (Hauptfach)), Medienwissenschaften
(Reakkreditierung 2012) - 2-Fächer Bachelor Hauptfach (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.4. 2012_ISoWi Basismodul IV - Arbeit und Gesellschaft (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Basismodul IV - Arbeit und Gesellschaft (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-76

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 2

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
LV: Organisation moderner Gesellschaften
GK: Perspektiven moderner Gesellschaften  aktuelle Analysekonzepte
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Christian Ebner
Stefan Gründler, M.A.
Katrin Stache, M.A.
Dr. Nicole Holzhauser
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung zentraler Fragestellungen, Grundbegriffe, Theoriekonzepte und
Gegenwartsanalysen der Soziologie
- Kenntnis und Fähigkeit zur Anwendung zentraler soziologischer Perspektiven sowie fachspezifischer Methoden
bezogen auf Problemstellungen moderner Gesellschaften
- Fähigkeit zur Darstellung der Ergebnisse gegenwärtiger soziologischer Konzeptionen anhand ausgewählter Beispiele
- Fähigkeit zur schriftlichen Formulierung soziologischer Perspektiven auf grundlegende Fragen zur modernen
Gesellschaft
Inhalte:
- Organisationen und Institutionen moderner Gesellschaften
- Die Entwicklung von Arbeit, Technik und Wirtschaftsstruktur in Deutschland
- Moderne Soziologietheorien und Gegenwartsanalysen
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Vorlesungen, Grundkursen, Tutorien, Projektseminaren; Teamteaching, Präsentationen
(der thematischen Schwerpunkte in ihren Grundstrukturen vor dem Plenum), Protokolle, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- u. Gruppenarbeiten
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung: Klausur (60 Min.) oder mündliche Prüfung (20 Min.).
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Medienwissenschaften (WiSe 2017/2018) (2-Fächer-Bachelor
(Hauptfach)), Medienwissenschaften (BPO 2019/2020) (2-Fächer-Bachelor (Hauptfach)),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.5. 2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung A (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung A (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-01

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 2

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten
     Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (3) (GK)
     Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (2) (IB) (GK)
     Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (1) (GK)
Qualitative Sozialforschung
     Qualitative Sozialforschung (1) (GK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Dr. Amrit Bruns
Lukas Neugebauer
Dr. Bastian Loges
Dr. Nicole Holzhauser
Qualifikationsziele:
- Kenntnis und Einübung der Grundlagen und Techniken wissenschaftlicher Arbeit (Literaturrecherche, Verfassen von
Texten, Zitierweisen)
- Kenntnis zentraler wissenschafts- und erkenntnistheoretischer Grundlagen
- Fähigkeit, die ethische Dimensionen wissenschaftlicher Arbeit zu reflektieren
- Kenntnis zentraler Fragestellungen, Begriffe und Theoriekonzepte interpretativer (qualitativer) Forschungsmethoden
- Kenntnis ausgewählter Techniken der Erhebung und Auswertung qualitativer Daten
- Fähigkeit zur Einordnung zentraler Problemstellungen der qualitativen Forschung
- Fähigkeit der praktischen Anwendung ausgewählter Techniken der qualitativen Forschung
- Eigenständige Entwicklung eines Erhebungsinstruments und Einübung qualitativer Erhebungen
- Kritische Reflexion der Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung qualitativer Forschungsmethoden zur Analyse
sozialwissenschaftlicher Probleme
Inhalte:
- Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit
- Wissenschaftliche Techniken und Arbeitsweisen
- Ethische Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit
- Wissenschafts- und erkenntnistheoretische Grundlagen
- Methodologische Grundlagen interpretativer Sozialforschung
- Ansätze interpretativer Sozialforschung
- Verfahren qualitativer Datenerhebung
- Verfahren qualitativer Datenauswertung
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- schriftliche und/oder mündliche Ausarbeitung oder
- Hausarbeit oder
- eine einstündige Klausur
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---

Seite 7 von 85

Technische Universität Braunschweig | Modulhandbuch: Bachelor Integrierte Sozialwissenschaften 2012



Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.6. 2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung B (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung B (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-02

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 2

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Methoden der empirischen Sozialforschung
Quantitative Datenanalyse I
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Dirk Konietzka
Tom Hensel, M.A., M.Sc
Qualifikationsziele:
- Kenntnis der zentralen empirischen Forschungsmethoden in den Sozialwissenschaften und des Ablaufs des
Forschungsprozesses
- Kenntnis und Reflexion unterschiedlicher wissenschaftstheoretischer Positionen
- Fähigkeit der kritischen Einordnung verschiedener Methoden der Datenerhebung
- Fähigkeit der Einschätzung der Vor- und Nachteile quantitativer und qualitativer Methoden der Sozialforschung
- Fähigkeit der Konzipierung einer quantitativen Untersuchung auf der Grundlage einer konkreten Forschungsfrage
- Erlernen des Umgangs mit amtlichen oder nichtamtlichen Datenquellen sowie deren Aufbereitung zu
sekundäranalytischen Zwecken
- Fähigkeit der deskriptiven Analyse quantitativer Daten mit Hilfe eines statistischen Programmpakets
Inhalte:
- Geschichte der Sozialforschung und Entwicklung unterschiedlicher Forschungstraditionen
- Ablauf des Forschungsprozesses
- Grundlagen der Forschungslogik (z.B. Hypothesenbildung und -prüfung; Stichprobentheorie)
- Methoden der Datenerhebung
- Datenaufbereitung (Codierung von Daten, Fehlerbereinigung und Erstellen eines analysefähigen Datensatzes)
- Grundlagen der statistischen Datenanalyse
- Einführung in ein Statistikprogramm
- Grundlagen der deskriptiven Statistik (Häufigkeitsverteilungen, Zusammenhangsanalysen)
- Nicht-parametrische Tests
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
Modulabschlussprüfung durch Hausarbeit oder eine zweistündige Klausur. Die Note des Moduls errechnet sich nur aus
der Prüfungsleistung.
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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2.7. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Modulbezeichnung:
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Modulnummer:
WW-VWL-12

Institution:
Volkswirtschaftslehre

Modulabkürzung:

Workload: 240 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 1

Leistungspunkte: 8 Selbststudium: 184 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Makroökonomik (VÜ)
     Mikroökonomik (VÜ)
     Kolloquium Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (Koll)
     Mathe-Repetitorium (T)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Christian Leßmann
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verständnis von der Funktionsweise von Märkten. Sie kennen den
empirisch-statistischen Hintergrund gesamtwirtschaftlicher Größen wie BIP, Inflation, Arbeitslosigkeit und Zahlungsbilanz
und können die Wirtschaftspolitik in Deutschland vor dem Hintergrund volkswirtschaftlicher Theorien beschreiben und
bewerten.
Inhalte:
Angebot und Nachfrage
Wettbewerb, Marktformen und Effizienz
Erfassung gesamtwirtschaftlicher Größen (BIP, Inflation, Arbeitslosigkeit)
Wachstum
gesamtwirtschaftliches Gleichgewicht
Europäische Integration
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden, Haus- und Großübungen, E-Learning
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Christian Leßmann
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
PDF-Folien
Literatur:
- Sieg: Volkswirtschaftslehre, Oldenbourg, neuste Auflage
- Pindyck/Rubinfeld: Mikroökonomie, Pearson Studium, neueste Auflage
- Varian: Grundzüge der Mikroökonomik, Oldenbourg, neueste Auflage
- Mankiw: Makroökonomik, Schäfer-Poeschel, neueste Auflage
- Gärtner: Macoreconomics, Pearson Education, neueste Auflage
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010)
(Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS
2012/13) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (BPO 2011) (Bachelor),
Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11)
(Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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2.8. 2012_ISoWi Professionalisierungsmodul (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Professionalisierungsmodul (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-77

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 180 h Semester: 1

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 90 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 6

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
GK 1: Englischkurs I (mind. B2 GER*)
GK 2: Englischkurs II: Sozialwissenschaftliche Fachsprache (B2/C1 GER*)
GK 3: Handlungsbezogene Kompetenzen
     Handlungsbezogene Kompetenzen (S)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
(*GER= Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen) **fakultativ werden im Sommersemester die GK 1 und 2 auf
Englisch angeboten: GK 1: Giving Presentations Upper- Intermediate (B2 GER) oder GK 1: Giving Presentations,
Advanced (C1 GER) sowie: GK 2: Writing for Study and Research (C1/C2 GER)
Lehrende:
Monica Rosen, M.A.
Sven Sikatzki, M.A.
Qualifikationsziele:
Die Studierenden werden befähigt, wissenschaftliche und berufliche Schlüsselqualifikationen praktisch anzuwenden. Sie
können recherchierte Daten kritisch analysieren sowie eigene Untersuchungsergebnisse reflektieren und in englischer
Sprache adäquat schriftlich wie mündlich präsentieren.
Inhalte:
- Abfassung wissenschaftlicher Arbeiten, Darstellung wissenschaftlicher Erkenntnisse, Theorien und Methoden
- Umgang mit technischen Medien, insbesondere mit Informationssystemen, Internetnutzung, Text- und Bildverarbeitung,
Präsentation von verbalen und nonverbalen Informationen
- Wissenschaftliche Argumentation und Diskussion, Vortragsgestaltung und (medienspezifische) Präsentation,
Moderation
- Verständnis und Diskussion fremdsprachlicher Fachliteratur
- Fähigkeit zur Abfassung wissenschaftlicher Texte in verschiedenen Formen (Protokoll, Referat, Tischvorlage,
Redemanuskript, Essay, Zusammenfassung, Exposé etc.)
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Seminaren, Teamteaching; Präsentationen, Protokollen, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- und Gruppenarbeiten, mediengestützten Sprachkursen
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
3 Studienleistungen: Nachweise über erfolgreiche Absolvierung der Englischkurse (GK 1 durch ein Lerntagebuch oder
einen zweistündigen Sprachtest, in GK 2 zweistündige Klausur oder Hausaufgabe), Referat in GK 3
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Studiendekan der Sozialwissenschaften
Sprache:
Deutsch, Englisch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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2.9. 2012_ISoWi Professionalisierungsmodul (11 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Professionalisierungsmodul (11 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-86

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 330 h Präsenzzeit: 240 h Semester: 1

Leistungspunkte: 11 Selbststudium: 90 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 8

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
GK 1: Englischkurs I (mind. B2 GER*)
GK 2: Englischkurs II: Sozialwissenschaftliche Fachsprache (B2/C1 GER*)
GK 3: Handlungsbezogene Kompetenzen
     Handlungsbezogene Kompetenzen (S)
GK 4: Handlungsbezogene Kompetenzen
     Handlungsbezogene Kompetenzen (S)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
(*GER= Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen) **fakultativ werden im Sommersemester die GK 1 und 2 auf
Englisch angeboten: GK 1: Giving Presentations Upper- Intermediate (B2 GER) oder GK 1: Giving Presentations,
Advanced (C1 GER) sowie: GK 2: Writing for Study and Research (C1/C2 GER)
Lehrende:
Monica Rosen, M.A.
Sven Sikatzki, M.A.
Qualifikationsziele:
Die Studierenden werden befähigt, wissenschaftliche und berufliche Schlüsselqualifikationen praktisch anzuwenden. Sie
können recherchierte Daten kritisch analysieren sowie eigene Untersuchungsergebnisse reflektieren und in englischer
Sprache adäquat schriftlich wie mündlich präsentieren.
Inhalte:
- Abfassung wissenschaftlicher Arbeiten, Darstellung wissenschaftlicher Erkenntnisse, Theorien und Methoden
- Umgang mit technischen Medien, insbesondere mit Informationssystemen, Internetnutzung, Text- und Bildverarbeitung,
Präsentation von verbalen und nonverbalen Informationen
- Wissenschaftliche Argumentation und Diskussion, Vortragsgestaltung und (medienspezifische) Präsentation,
Moderation
- Verständnis und Diskussion fremdsprachlicher Fachliteratur
- Fähigkeit zur Abfassung wissenschaftlicher Texte in verschiedenen Formen (Protokoll, Referat, Tischvorlage,
Redemanuskript, Essay, Zusammenfassung, Exposé etc.)
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Seminaren, Teamteaching; Präsentationen, Protokollen, Textanalysen,
Thesendiskussionen, Team- und Gruppenarbeiten, mediengestützten Sprachkursen
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
3 Studienleistungen: Nachweise über erfolgreiche Absolvierung der Englischkurse (GK 1 durch ein Lerntagebuch oder
einen zweistündigen Sprachtest, in GK 2 zweistündige Klausur oder Hausaufgabe), Referat in GK 3 und GK 4
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Studiendekan der Sozialwissenschaften
Sprache:
Deutsch, Englisch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
Diese Modul muss gewähklt werden, wenn im Interdisziplinären Bereich zwei 5er Module ausgewählt werden. Ansonsten
wählt man das Professionalisierungsmodul mit 9 CP.
Kategorien (Modulgruppen):
1. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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3. 2. Studienjahr und 3. Studienjahr
3.1. 2012_ISoWi Pflichtmodul Zukunft der Arbeit (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Pflichtmodul Zukunft der Arbeit (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-79

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Tertiarisierung von Ökonomie und Gesellschaft
     Wandel der Arbeitswelt (OV)
Arbeitsprozesse und Berufsstrukturen
     Arbeitsprozesse und Berufsstrukturen (1) (KK)
     Arbeitsprozesse und Berufsstrukturen (3) (KK)
     Arbeitsprozesse und Berufsstrukturen (4) (KK)
     Arbeitsprozesse und Berufsstrukturen (2) (KK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Christian Ebner
Qualifikationsziele:
- Kenntnis von Strukturmerkmalen moderner Arbeitsgesellschaften sowie Fähigkeit, Ursachen ihres Wandels zu
benennen
- Fähigkeit, konfligierende Prozesse, Strukturentwicklungen sowie -veränderungen in der Arbeitsgesellschaft zu
identifizieren
- Fähigkeit, sich methodenkritisch mit Analysen und Prognosen zur Entwicklung von Arbeit und Beschäftigung
auseinanderzusetzen
- Fähigkeit, den genderspezifischen Blickwinkel auf den Sachverhalt zu reflektieren
- Fähigkeit, Fragestellungen zu formulieren, empirische Methoden auszuwählen, Material zu sammeln, und dieses
anhand von Theorien und Konzepten zu diskutieren
Inhalte:
- Tertiarisierung moderner Gesellschaften: von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft
- Arbeits- und Berufsstrukturen in modernen Gesellschaften unter besonderer Berücksichtigung demographischer
Entwicklungen
- Anlässe und Verlaufsformen von Rationalisierungsprozessen unter besonderer Berücksichtigung natur- und
ingenieurwissenschaftlicher Innovationen
- Partizipation und Kontrolle als Herausforderung für die Industriellen Beziehungen und neue Managementkonzepte
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Klausur (90 Minuten) oder
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- mündliche Prüfung (20 Minuten) oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
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Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.2. 2012_ISoWi Pflichtmodul Internationale Beziehungen (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Pflichtmodul Internationale Beziehungen (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IB-01

Institution:
Internationale Beziehungen

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Theorie der Internationalen Beziehungen
     Theorien der Internationalen Beziehungen (1) (KK)
     Theorien der Internationalen Beziehungen (2) (KK)
Globalisierung und Global Governance
     Globalisierung und Global Governance (1) (KK)
     Globalisierung und Global Governance (2) (KK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Dr. Bastian Loges
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden der Internationalen Beziehungen
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen aus Sicht der Internationalen Beziehungen
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden und Theorien der Internationalen Beziehungen
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
Inhalte:
- Geschichte und zentrale Vertreter der Theorien internationaler Beziehungen
- Methoden und Ansätze zur Erfassung der Globalisierung
- Governancepotentiale im internationalen System
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Klausur (90 Minuten) oder
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- mündliche Prüfung (20 Minuten) oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Anja P. Jakobi
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.3. 2012_ISoWi Pflichtmodul Sozialstrukturanalyse im internationalen Vergleich (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Pflichtmodul Sozialstrukturanalyse im internationalen Vergleich (9 CP) (BPO
2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-05

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Sozialstruktur im internationalen Vergleich
     Sozialstruktur und soziale Ungleichheit (1) (KK)
     Sozialstruktur und soziale Ungleichheit (2) (KK)
Bevölkerung und demografischer Wandel
     Bevölkerung und demografischer Wandel (KK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Sören Balzer
Lukas Neugebauer
Prof. Dr. Dirk Konietzka
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit der Identifizierung und Einordnung zentraler Begriffe, Thesen und Methoden der international vergleichenden
Sozialstrukturanalyse
- Fähigkeit der Problematisierung und kritischen Reflexion zentraler Konzepte, Methoden und Befunde zur Sozialstruktur
moderner Gesellschaften und ihrer vergleichenden Analyse
- Fähigkeit der Identifizierung und Einordnung zentraler Begriffe, Thesen und Methoden der Analyse von Bevölkerung
und demographischen Prozessen
- Fähigkeit zur kritischen Reflexion von soziologischen Zeitdiagnosen und Prognosen zur Entwicklung von Bevölkerung
und demografischen Prozessen
- Vertrautheit mit und Fähigkeit zur Anwendung der Methoden der Sozialstrukturanalyse auf ausgewählte Problemfelder
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit soziologischer, auch internationaler Fachliteratur
Inhalte:
- Konzepte und Theorien der Analyse sozialen Wandels
- Sozialstruktureller Wandel im internationalen Vergleich
- Vergleichende Analysen sozialstrukturellen Wandels in den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt, Bevölkerung, Geschlecht
und Familie
- Konzepte und Theorien der Migration und des demographischen Wandels
- Empirische Analysen von Migrationsprozessen in modernen Gegenwartsgesellschaften
- Empirische Analysen des Wandels von Fertilität, Sterblichkeit und Migration in Deutschland und modernen
Gegenwartsgesellschaften
- Prognosen des demografischen Wandels und ihre Kritik
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Klausur (90 Minuten) oder
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- mündliche Prüfung (20 Minuten) oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
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Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.4. 2012_ISoWi Pflichtmodul: Staatlichkeit (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Pflichtmodul: Staatlichkeit (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-05

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Staats-, Steuerungs- und Demokratietheorien
Vergleichende Politikwissenschaft
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Nils C. Bandelow
Derk Trei, M. A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen, Methoden
und Auswirkungen der wichtigsten Staats-, Steuerungs- und Demokratietheorien;
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen der Vergleichenden Politikwissenschaft;
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden der Politischen Ideengeschichte und der Vergleichenden
Politikwissenschaft
- Fähigkeit zur Anwendung der Methoden der Konzepte der Vergleichenden Politikwissenschaft auf ausgewählte
Systeme
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
Inhalte:
- Ausgewählte ideengeschichtliche und aktuelle Theorien der Politikwissenschaft
- Ansätze und methodische Zugänge der vergleichenden Politikwissenschaft
- Ausgewählte Konzepte und Theorien der vergleichenden Politikwissenschaft
- Legitimation und Institutionengefüge in exemplarisch für bestimmte Systemtypen (Parlamentarismus, Präsidentialismus,
Semipräsidentialismus u. a.) stehende politische Systeme
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Klausur (90 Minuten) oder
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- mündliche Prüfung (15 Minuten) oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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3.5. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Zukunft der Arbeit im internationalen Vergleich (ZdA international) (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Zukunft der Arbeit im internationalen Vergleich (ZdA
international) (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-80

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Arbeit in Industrie- und Dienstleistungsgesellschaften
Wissen und Innovation
     Neue Entwicklungen in der Arbeitswelt: Die Transformation der Arbeitswelt durch die Digitalisierung und ihre
Auswirkungen auf das Regulierungssystem der Arbeitsbeziehungen in Industrie und Dienstleistungen (KK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Dr. Herbert Scheibe
Qualifikationsziele:
- Vertiefte Kenntnis von Strukturmerkmalen moderner Arbeitsgesellschaften sowie Fähigkeit, Ursachen ihres Wandels zu
benennen
- Vertiefte Fähigkeit, konfligierende Prozesse, Strukturentwicklungen sowie -veränderungen in der Arbeitsgesellschaft zu
identifizieren
- Vertiefte Fähigkeit, sich methodenkritisch mit Analysen und Prognosen zur Entwicklung von Arbeit und Beschäftigung
auseinanderzusetzen
- Vertiefte Fähigkeit, den genderspezifischen Blickwinkel auf den Sachverhalt zu reflektieren
- Vertiefte Fähigkeit, Fragestellungen zu formulieren, empirische Methoden auszuwählen, Material zu sammeln, und
dieses anhand von Theorien und Konzepten zu diskutieren
Inhalte:
- Tertiarisierungsprozesse moderner Gesellschaften im internationalen Vergleich
- Arbeits- und Berufsstrukturen moderner Gesellschaften im internationalen Vergleich
- Genderspezifische Problemstellungen verschiedener Arbeitsgesellschaften im internationalen Vergleich
- Partizipation und Kontrolle als Herausforderung in einer globalisierten Welt
- Rationalisierungsprozesse unter besonderer Berücksichtigung von natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Innovationsentwicklungen
- Wissenstransfer und Innovationsprozesse in hochentwickelten Arbeitsgesellschaften
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.6. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Inklusion und Exklusion in der Arbeitswelt (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Inklusion und Exklusion in der Arbeitswelt (9 CP) (BPO
2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-81

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Ungleichheiten in der Organisation von Arbeitsprozessen
     Exklusionsprozesse in Gesellschaft und Arbeit (S)
Subjektive Ansprüche an Arbeit
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Kim Viktoria Bräuer, M.A.
Stefan Gründler, M.A.
Qualifikationsziele:
- Vertiefte Kenntnis von Strukturmerkmalen moderner Arbeitsgesellschaften, insbesondere ihrer sozialen Ungleichheiten,
sowie Fähigkeit, Ursachen sozialen Wandels zu benennen
- Vertiefte Fähigkeit, konfligierende Prozesse, Strukturentwicklungen sowie -veränderungen in der Arbeitsgesellschaft zu
identifizieren
- Vertiefte Fähigkeit, den genderspezifischen Blickwinkel auf den Sachverhalt zu reflektieren
- Vertiefte Fähigkeit, Fragestellungen zu formulieren, empirische Methoden auszuwählen, Material zu sammeln, und
dieses anhand von Theorien und Konzepten zu diskutieren
Inhalte:
- Arbeit und Subjektivität: Ansprüche an Arbeitsprozesse
- Inklusions- und Exklusionsprozesse in der Arbeitswelt
- Genderspezifische Problemstellungen verschiedener Arbeitsgesellschaften im internationalen Vergleich
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.7. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Gesellschaftliche Kommunikation (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Gesellschaftliche Kommunikation (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ-82

Institution:
Arbeit und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Kommunikation und Gesellschaft
     Veranstaltung/Exkursion "Maritime Conflicts and Promises in Past and Present" (OSem)
Informations- und Wissensgesellschaft
     Diversität, reflexive Diversitätsforschung und die Zukunft der (Hochschul-)Bildung (KK)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Kim Viktoria Bräuer, M.A.
Dipl.-Soz. Jennifer Scholl
Qualifikationsziele:
- Kenntnis kultur- und kommunikationssoziologischer Grundbegriffe und Theoriekonzepte
- Kenntnis verschiedener kultur- und kommunikationssoziologischer Gesellschaftsmodelle
- Fähigkeit, sich theorie- und methodenkritisch mit Analysen und Prognosen zur Entwicklung von Kommunikation und
Kultur auseinanderzusetzen
- Fähigkeit, Fragestellungen zu formulieren, empirische Methoden auszuwählen, Material zu sammeln, und dieses
anhand von Theorien und Konzepten zu diskutieren
Inhalte:
- Soziale Interaktion, Vergesellschaftung, Kommunikation und Kultur in modernen Gesellschaften
- Strukturen und Prozesse, insbesondere unter Berücksichtigung des soziokulturellen und medialen Wandels
- Konzepte moderner Gesellschaftsdiagnosen, bspw: Informations- und Wissensgesellschaft, Medien-, Kommunikations-
sowie Netzwerkgesellschaft
- Verlaufsformen technologischer und wirtschaftlicher Medien- resp. Kommunikationsentwicklung sowie ihre sozialen
Auswirkungen
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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3.8. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Friedens- und Konfliktforschung (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Friedens- und Konfliktforschung (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IB-02

Institution:
Internationale Beziehungen

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Friedens- und Konfliktforschung I
Friedens- und Konfliktforschung II
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Univ.-Prof. Dr. phil. habil. Anja P. Jakobi
Dr. Tobias Ide
Katharina Mann, M.A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden der Friedens- und Konfliktforschung
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen aus Sicht der Friedens- und Konfliktforschung
- Fähigkeit zur Anwendung von Methoden und Konzepten der Friedens- und Konfliktforschung auf ausgewählte
Fallbeispiele
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrungen und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Arbeiten
Inhalte:
- Geschichte, Akteure und Trends des internationalen Kriegsgeschehens
- Konzepte und Instrumente zur Verhinderung von Gewalt im internationalen System
- Methoden zur Analyse des Kriegsgeschehens und der internationalen Konfliktbearbeitung
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Anja P. Jakobi
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.9. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Armut und Wohlstand in der Weltgesellschaft (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Armut und Wohlstand in der Weltgesellschaft (9 CP) (BPO
2012)

Modulnummer:
SW-IB-03

Institution:
Internationale Beziehungen

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Konzepte der Internationalen Politischen Ökonomie
Entwicklungspolitik
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Univ.-Prof. Dr. phil. habil. Anja P. Jakobi
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden der Internationalen Politischen Ökonomie sowie der Entwicklungsforschung
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen aus Sicht der Internationalen Politischen Ökonomie
sowie der Entwicklungsforschung
- Fähigkeit zur Anwendung von Methoden und Konzepten der Internationalen Politischen Ökonomie sowie der
Entwicklungsforschung auf ausgewählte Fallbeispiele
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrungen und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Arbeiten
Inhalte:
- Geschichte, Akteure und Trends von Weltgesellschaft und Weltwirtschaft
- Konzepte und Instrumente zur Verhinderung von Armut und Unterentwicklung im internationalen System
- Methoden zur Analyse der Weltwirtschaft sowie der internationalen Entwicklungszusammenarbeit
Lernformen:
Referat und Ausarbeitung
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Anja P. Jakobi
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.10. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Internationale und regionale Organisationen (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Internationale und regionale Organisationen (9 CP) (BPO
2012)

Modulnummer:
SW-IB-04

Institution:
Internationale Beziehungen

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Macht in Internationalen Organisationen: Vereinte Nationen, Europäische Union und Regionalorganisationen im
„Globalen Süden“ (S)
Europäische Union
Internationale Organisationen
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Maike Stelter, M.A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden der Kooperations- und Integrationsforschung
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen aus Sicht der Kooperations- und Integrationsforschung
- Fähigkeit zur Anwendung von Methoden und Konzepten der Kooperations- und Integrationsforschung auf ausgewählte
Fallbeispiele
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrungen und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Arbeiten
Inhalte:
- Geschichte, Akteure und Trends von regionaler wie internationaler Kooperation und Integration
- Konzepte und Instrumente zur Aufrechterhaltung von regionaler wie internationaler Kooperation und Integration
- Methoden zur Analyse der regionalen wie internationalen Kooperation und Integration
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Anja P. Jakobi
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.11. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Soziale Ungleichheit und sozialer Wandel (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Soziale Ungleichheit und sozialer Wandel (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-03

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Soziale Ungleichheit und Lebenslauf
Sozialer Wandel und Globalisierung
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Isabella Hoppmann
Dipl.-Soz. Jennifer Scholl
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung zentraler Konzepte und Theorien über soziale Ungleichheit und
sozialen Wandel
- Fähigkeit zur eigenständigen Strukturierung vertiefter Kenntnisse und kritischen Reflexion der Methoden und
Ergebnisse empirischer Studien in den Bereichen soziale Ungleichheit, soziale Mobilität und sozialen Wandel
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden der Ungleichheits- und Lebenslaufforschung und der Analyse sozialen
Wandels
- Fähigkeit zur Anwendung der Methoden und Konzepte der Ungleichheits- und Mobilitätsforschung auf ausgewählte
Problemfelder
- Fähigkeit der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit ausgewählten Fragen in den genannten Feldern
- Fähigkeit, Methoden der empirischen Sozialforschung in eigenständigen soziologischen Facharbeiten oder
Lehrforschungsprojekt eigenständig anzuwenden
Inhalte:
- Konzeptuelle Grundlagen der Lebenslaufforschung und der Analyse des sozialen Wandels
- Zentrale empirische Befunde der Lebenslaufforschung in den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt, Bevölkerung, Gender
und Familie
- Wandel von Lebenslaufstrukturen im internationalen Vergleich
- Kritik der Methoden und Befunde der sozialen Ungleichheitsforschung
- Konzeptuelle Grundlagen und Theorien der Globalisierung
- Empirische Studien zum sozialen Wandel und Globalisierungsprozessen
- Kritik der Methoden und Befunde der Globalisierungsforschung
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
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Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.12. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Strukturelle Rahmenbedingungen sozialen Handelns (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul Strukturelle Rahmenbedingungen sozialen Handelns (9 CP)
(BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-04

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Mobilitätsprozesse in modernen Gesellschaften
Soziale und räumliche Umweltbedingungen
     Gesellschaften im Spiegel sozialer und räumlicher Mobilität  (OSem)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
N.N. (Dozent Sozialwissen)
Lukas Neugebauer
Qualifikationsziele:
- Kenntnis zentraler Theorien, Modelle und Forschungsergebnisse der soziologischen Umwelt-, Stadt- und
Mobilitätsforschung
- Fähigkeit zur Einordnung und Reflexion von Konzepten, Theorien und Methoden der soziologischen Umwelt-, Stadt-
und Mobilitätsforschung
- Fähigkeit der eigenständigen Strukturierung von Kenntnissen über sozialräumliche sowie ökologische Entwicklungen
und Probleme moderner Gesellschaften
- Fähigkeit, Interessen und Konflikte in Prozessen der Urbanisierung, Regionalentwicklung unter Einbezug von
Umweltfolgen zu identifizieren und einzuschätzen.
- Fähigkeit, Analysetechniken und Methodenkompetenzen in einem der thematischen Schwerpunkte anzuwenden sowie
Methoden der empirischen Sozialforschung in einer Facharbeit oder einem Lehrforschungsprojekt eigenständig
anzuwenden
Inhalte:
- Konzepte und methodische Grundlagen der der Stadt- und Regionalsoziologie
- Theoretische und methodische Probleme der Analyse von städtischer und regionaler Entwicklung
- Empirische Befunde zum Wandel von Urbanität, sozialräumlichen Konflikten und regionaler Entwicklung
- Konzepte und methodische Grundlagen der Umweltsoziologie
- Theoretische und methodische Probleme der Analyse von Umwelteinstellungen und -handlungen
- Empirische Befunde der Umweltsoziologie
- Aktuelle Probleme des ökologischen Wandels
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
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Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.13. 2012_ISoWi Wahlplflichtmodul Governance und Politische Ökonomie (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlplflichtmodul Governance und Politische Ökonomie (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-06

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Politische Ökonomie
     Politische Ökonomie (KK)
Governance in ausgewählten Politikfeldern
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Nils C. Bandelow
Ann Christin Helmik
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden der wichtigsten Klassiker der politischen Ökonomie und der Goveranceforschung;
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen der Governanceforschung und der Politischen Ökonomie;
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden der Governanceforschung und der Politischen Ökonomie
- Fähigkeit zur Anwendung der Methoden der Konzepte der Governanceforschung und der Politischen Ökonomie auf
ausgewählte Problem- und Fragestellungen, etwa aus den Bereichen Wohlfahrt, Umwelt und Verkehr
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit politikwissenschaftlichen Texten
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrung und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Facharbeiten.
Inhalte:
- Zentrale Begriffe, Hintergründe und Thesen der wichtigsten Klassiker der politischen Ökonomie und der
Governanceforschung
- Aktuelle Fragestellungen und Studien der politischen Ökonomie und Governanceforschung
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.14. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul: Politische Kommunikation(9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul: Politische Kommunikation(9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-07

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Mediendemokratie
Strukturen und Prozesse politischer Kommunikation
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Nils C. Bandelow
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe, Thesen und
Methoden klassischer und aktueller Texte zur Politischen Kommunikation
- Fähigkeit zur Formulierung von Problem- und Fragestellungen der Politischen Kommunikation;
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden der Politischen Kommunikation
- Fähigkeit zur Anwendung der Methoden der Konzepte der Politischen Kommunikation auf ausgewählte Fragestellung
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit Texten der Politischen Kommunikation.
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrung und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Facharbeiten.
Inhalte:
- Konzepte, Theorien und aktuelle Befunde der politischen Kommunikation
- Ausgewählte Studien der politischen Kommunikationsforschung
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.15. 2012_ISoWi Wahlpflichtmodul: Partizipation und Interessenvermittlung (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Wahlpflichtmodul: Partizipation und Interessenvermittlung (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-08

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Interessenvermittlung in Politikfeldern und moderne Partizipation (OSem)
Partizipation
Interessenvermittlung und Politikproduktion
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Lisa Klein, M.A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zur Einordnung und Problematisierung von Kenntnissen zentraler Begriffe, Hintergründe und Thesen der
Forschung zu Partizipation und Interessenvermittlung
- Vertrautheit mit den grundlegenden Methoden der Forschung zu Partizipation und Interessenvermittlung
- Fähigkeit zur Anwendung der Konzepte und Methoden der Forschung zu Partizipation und Interessenvermittlung auf
exemplarische (insbesondere aktuelle) Fragen
- Fähigkeit zur strukturierten Arbeit mit Texten der Forschung zu Partizipation und Interessenvermittlung
- Entwicklung von Selbstbewusstsein, Erfahrung und Fähigkeiten bei der Formulierung eigenständiger
politikwissenschaftlicher Facharbeiten.
Inhalte:
- Zentrale Begriffe, Hintergründe und Thesen der Forschung zu Partizipation und Interessenvermittlung
- Grundlegende Methoden und aktuelle Forschungsergebnisse der Partizipations- und Interessenvermittlungsforschung
- Ausgewählte Beispiele der Interessenvermittlung (z. B. aktuelle Wahlen) und der Partizipation (z. B. Bürgerforen oder
Zukunftswerkstätten)
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Referat und Ausarbeitung (ca. 20 Seiten) zu einem speziellen Thema, dessen Bezüge zu anderen Themen des Moduls
zu erläutern sind oder
- modulbegleitendes Portfolio oder
- Projektdurchführung mit Projektbericht (ca. 20 Seiten)

jeweils nach Festlegung durch die verantwortlichen Lehrenden
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.16. 2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung C (9 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung C (9 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-SOZ2-07

Institution:
Sozialstrukturanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 270 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 9 Selbststudium: 214 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Quantitative Datenanalyse 2
     Quantitative Sozialforschung II (1) (KK)
     Quantitative Sozialforschung II (2) (KK)
     Quantitative Sozialforschung II (3) (KK)
Tutorium
     Quantitative Sozialforschung II (Tutorium 1) (T)
     Quantitative Sozialforschung II (Tutorium 2) (T)
     Quantitative Sozialforschung II (Tutorium 3) (T)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Erfolgreicher Abschluss des Methodenmoduls B
Lehrende:
Prof. Dr. Dirk Konietzka
Tom Hensel, M.A., M.Sc
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit, Hypothesen zu generieren und zu überprüfen
- Fähigkeit der Anwendung multivariater quantitativer Analyseverfahren
- Fähigkeit, die Ergebnisse statistischer Datenanalyse zu beschreiben und zu interpretieren
- Fähigkeit zur Formulierung, Begründung und Bearbeitung empirischer Fragestellungen im Rahmen eines
Lehrforschungsprojekts
- Fähigkeit der Durchführung eigenständiger empirischer Analysen mit Hilfe von Primär- oder Sekundärdaten
- Fähigkeit der Präsentation zentraler Ergebnisse der im Rahmen eines Lehrforschungsprojekts durchgeführten Analysen
- Fähigkeit, den Ablauf eines Forschungsprojekts in einem Forschungsbericht (Hausarbeit) zu dokumentieren
Inhalte:
- Einführung in die induktive Statistik (Stichprobentheorie, Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung, Signifikanztests)
- Ausgewählte multivariate Verfahren der Datenanalyse
- Interpretation quantitativer Daten und kritische Methodenreflexion
- Erstellung eines Forschungsberichts
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung: Modulabschlussprüfung durch Hausarbeit
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Konietzka
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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3.17. 2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung D (6 CP) (BPO 2012)

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Methodenmodul Empirische Sozialforschung D (6 CP) (BPO 2012)

Modulnummer:
SW-IPol-10

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 5

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Pflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Methodenvertiefung D (KK)
Qualitative Sozialforschung II
Fachspezifische Methoden
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Christian Ebner
Katrin Stache, M.A.
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zum Verständnis und zur kritischen Reflektion methodisch anspruchsvoller fachwissenschaftlicher Texte
- Fähigkeit zur begründeten Auswahl und eigenständigen Anwendung qualitativer und fachspezifischer Methoden zur
Bearbeitung konkreter fachspezifischer Fragestellungen
Inhalte:
- Qualitative Methoden (aufbauend auf den Inhalten des Methodenmoduls A), insbesondere wissenschaftstheoretische
Grundlagen qualitativer Forschung, verstehende und erklärende Methoden, Typenbildung, Experteninterviews, qualitative
Dokumentenanalyse, quasi-experimentelle Methoden, QCA
- Fachspezifische Methoden aus den Bereichen Soziologie oder Politikwissenschaft, insbesondere spezielle Verfahren
der Modellierung, Indexbildung, Netzwerkanalyse, spezielle multivariate Verfahren, interdisziplinäre Methoden,
sozialwissenschaftliche Experimente
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungsleistung:
- Dokumentation einer eigenen Studie oder
- Referat und Ausarbeitung (ca. 12 Seiten) zu einem speziellen Thema, das in der Hausarbeit in den Kontext des Moduls
gestellt wird oder
- Mündliche Prüfung (20 min) oder
- Klausur oder
- Portfolio
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---

Seite 39 von 85

Technische Universität Braunschweig | Modulhandbuch: Bachelor Integrierte Sozialwissenschaften 2012



3.18. 2012_ISoWi Praktikumsmodul

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Praktikumsmodul

Modulnummer:
SW-IPol-11

Institution:
Vergleichende Regierungslehre und Politikfeldanalyse

Modulabkürzung:

Workload: 300 h Präsenzzeit: 0 h Semester: 5

Leistungspunkte: 10 Selbststudium: 0 h Anzahl Semester: 0

Pflichtform: Pflicht SWS: 2

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Praktikumskurs
     Praktikumsbegleitkurs (IB) (S)
Praktikum
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Qualifikationsziele:
Das Praktikum, und der Praktikumskurs dienen der Vermittlung berufsqualifizierender Kompetenzen und Kenntnisse.
Studierende lernen sozialwissenschaftlich einschlägige Berufsfelder kennen.
Inhalte:
- Während der studienbegleitenden Praktikumsorganisation werden im Praktikumskurs Themen aus relevanten
Berufsfeldern in Kooperation mit Praktikerinnen und Praktikern aus Wirtschaft, Kultur und Öffentlichkeit behandelt. Dabei
werden die Kontakte von Alumnis als lebendige Brücke zwischen Universität und dem Berufsleben genutzt. Studierende
werden auf das Praktikum vorbereitet, können die bereits in der Berufsfeldorientierung gemachten Erfahrungen
reflektieren und erhalten Beratung für die weitere Studiengestaltung durch die Lehrenden. Ein Praktikumsbericht ist
anzufertigen.
- Das Praktikum kann parallel zur Bachelorarbeit gemacht werden. Eine eventuelle projektbezogene Bachelorarbeit ist
möglich. In diesem Fall wird das Konzept der Bachelorarbeit im Praktikumskurs vorgestellt.
- Die Leitung eines GK-begleitenden Tutoriums in den Basismodulen Gesellschaft und Staat (1.-2.Sem.) durch
Studierende im höheren Semester kann als Praktikumsleistung anerkannt werden.
- Eine Teilleistung des Praktikumsmoduls (Praktikum) kann auch im Ausland absolviert werden.
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Studienleitung:
- Bestätigung der Arbeitgeber/innen über die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum (240h)
- Kurzpräsentation des Praktikumsberichts im Praktikumskurs
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Ebner
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
2. Studienjahr und 3. Studienjahr
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4. Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
4.1. Psychologie für die Integrierten Sozialwissenschaften (PO ab 2012)- Einführung

Modulbezeichnung:
Psychologie für die Integrierten Sozialwissenschaften (PO ab 2012)- Einführung

Modulnummer:
PSY-IfP2-34

Institution:
Psychologie 2

Modulabkürzung:
Psych-Integ.Soz.1

Workload: 180 h Präsenzzeit: 45 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 105 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahl SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Sozialpsychologie (V)
     Allgemeine Psychologie I (V)
     Allgemeine Psychologie II (V)
     Entwicklung über die Lebensspanne (V)
     Psychologie der Persönlichkeit (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Für den Abschluss dieses Moduls müssen zwei der angebotenen sechs Veranstaltungen gewählt werden. In einer dieser
beiden ausgewählten Veranstaltungen ist eine Klausur als Prüfungsleistung abzulegen.

Die VL werden jeweils in folgenden Semestern angeboten:

VL Allgemeine Psychologie I (WS)
VL Allgemeine Psychologie II (WS)
VL Psychologie der Persönlichkeit (WS)
VL Sozialpsychologie (WS)

VL Entwicklung über die Lebensspanne (SS)
Lehrende:
N.N. (Dozent Psychologie)
Qualifikationsziele:
 Die Studierenden verfügen über erste Kenntnisse und einen Überblick über die wichtigsten
Grundlagen- und Anwendungsfächer der Psychologie sowie ihrer wissenschaftstheoretischen,
methodischen, anthropologischen, historischen und ethischen Grundlagen.
 Sie erkennen, dass Psychologie eine empirische Wissenschaft ist, und sind in der Lage, die
Perspektive von Versuchspersonen einnehmen.
Inhalte:
- Einführung in die Grundlagenfächer der Psychologie
- Einführung in die wissenschaftstheoretischen, methodischen, anthropologischen, historischen und ethischen
Grundlagen der Psychologie
Lernformen:
Vorlesung
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Modulprüfung: Klausur in einer der ausgewählten VL
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Nina Heinrichs
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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4.2. Psychologie für die Integrierten Sozialwissenschaften (PO ab 2012) - Vertiefung

Modulbezeichnung:
Psychologie für die Integrierten Sozialwissenschaften (PO ab 2012) - Vertiefung

Modulnummer:
PSY-IfP2-33

Institution:
Psychologie 2

Modulabkürzung:
Psych.-Integ.Soz.2

Workload: 180 h Präsenzzeit: 45 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 105 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahl SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Personalpsychologie (V)
     Kommunikations- und Medienpsychologie (V)
     Arbeitspsychologie (V)
     Ingenieur- und Verkehrspsychologie (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Für den Abschluss dieses Moduls müssen zwei der angebotenen Veranstaltungen gewählt werden. In einer dieser beiden
ausgewählten Veranstaltungen ist eine Klausur als Prüfungsleistung abzulegen.

Die VL werden jeweils in folgenden Semestern angeboten:

VL Grundlagen der Verkehrspsychologie (WS)
VL Personalpsychologie(WS)
VL Kommunikations- und/oder Medienpsychologie (WS)

VL Arbeitspsychologie (SS)
Bitte beachten: die VL Arbeitspsychologie wird im SS 18 und SS 19 nicht angeboten. Stattdessen wird die VL vorgezogen
im WS 17/18 und WS 18/19 statt finden.
Lehrende:
N.N. (Dozent Psychologie)
Qualifikationsziele:
Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse der angewandten Psychologie.

- Sie kennen Methoden der angewandten Psychologie und deren Anwendung in Arbeitsfeldern von Organisationen.

- Sie sind in der Lage, die Erkenntnisse der angewandten Psychologie in Fallbeispielen umzusetzen.

- Sie haben einen Einblick in wichtige Aufgabenstellungen und Probleme im Arbeitskontext und kennen beispielhaft
praktische Lösungsansätze.
Inhalte:
Im Mittelpunkt steht das Erleben und Verhalten von Menschen in Organisationen, bei der Arbeit und im Umgang mit
Technik. Je nach VL sind die Themen variierend.

	Fehlerarten, Fehlerbewältigungsprozesse, Srategien der Fehlervermeidung und des Fehlermanagements, Benutzerfehler
und Benutzerunterstützung
	Analyse, Modellierung und Entwurf von Mensch-Maschine-Systemen
	Formen und Methoden der Informationsdarstellung, Anordnung von Information, Einsatz von Grafik, Dialoge und
Dialoggestaltung
	Theorien der Arbeitsmotivation (Prozess- und Inhaltstheorien)
	Theorien des Arbeitshandelns, Handlungsregulationstheorie
	Arbeitsgestaltung, Handlungsspielraum
	Personalauswahl und entwicklung
	Führung
	Gruppenarbeit
	Organisationsdiagnostik, Organisationsentwicklung, Survey Feedback, Rolle von Beratern
Lernformen:
Vorlesung
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Modulprüfung: Klausur in einer der ausgewählten VL
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Nina Heinrichs
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Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.3. 2012_ISoWi Interdisziplinäres Modul Think Gender

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Interdisziplinäres Modul Think Gender

Modulnummer:
SW-STD-01

Institution:
Studiendekanat Sozialwissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Gender & Diversity
     Diversität, reflexive Diversitätsforschung und die Zukunft der (Hochschul-)Bildung (KK)
     Seminar "Geschlechterwissen: Einführung in Grundbegriffe und Themenfelder" (S)
Geschlechterwissen aus interdisziplinärer Sicht
     Gender/Sex und die Gleichheit vor dem Gesetz! Gender/Sex und die Ungleichheit in der Rechtspraxis? (OSem)
     Seminar "Geschlechterwissen: Einführung in Grundbegriffe und Themenfelder" (S)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
- 2 Seminare nach Wahl
- Das von der Stabsstelle organisierte Ringseminar im Wintersemester kann nur einmal besucht werden
Lehrende:
Qualifikationsziele:
Das Modul Think Gender vermittelt den Studierenden Basiswissen im Bereich der Gender Studies. Es führt in die
Bedeutung von Geschlecht als zentrale Analysekategorie in der Wissenschaft ein, gibt Einblick in Strukturen sozialer
Geschlechterungleichheiten sowie in die Wirkmächtigkeit von Geschlechterdifferenzierungen und normierungen und
diskutiert Gleichstellungs- und Diversitätsstrategien in verschiedenen Feldern der Politik, Gesellschaft und Ökonomie. Die
Studierenden
lernen zentrale Begriffe und Theorien der Gender Studies kennen, können Gender & Diversity als wissenschaftliche
Analysekategorie verwenden, kennen die Strategien des Gender Mainstreaming und Managing Diversity, werden in die
interdisziplinäre Betrachtung eines Gegenstandes aus Geschlechterperspektive eingeführt, werden für die Bedeutung der
Kategorie Geschlecht, die Geschlechterverhältnisse und Diversity-Aspekte sensibilisiert, reflektieren Stereotypisierungen,
Prozesse der Normierung und des Ausschlusses anhand von Gender & Diversity, lernen Strategien zum konstruktiven
Umgang mit Heterogenität kennen.
Inhalte:
- Einführung in zentrale Begrifflichkeiten (Gender, Diversity, Stereotype, Geschlechterverhältnisse, doing gender,
Performativität, etc.)
- Einführung in Geschlechtertheorien, u.a. der Gleichheit, Differenz, (De)Konstruktion und Intersektionalität
- Einführung in die Strategien des Gender Mainstreaming und des Managing Diversity (historische, theoretische und
rechtliche Grundlagen sowie Anwendungsfelder)
- Interdisziplinäre Betrachtung eines Gegenstandes aus Geschlechterperspektive
Lernformen:
---
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Eine Prüfungs- oder Studienleistung

- Referat (30 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 10 Seiten) oder
- Klausur (90 Min.) oder
- Mündliche Prüfung (20 Min.)oder
- Portfolioprüfung: Zwei sich ergänzende Referate von jeweils ca. 15 Minuten oder eine vergleichbare Leistung im
Seminar im Umfang von 1 CP (Erstellung eines Posters, Textkommentierung, etc.) sowie eine schriftliche Arbeit zu dem
Oberthema des Moduls von rund 10 Seiten (3 CP)

Jeweils nach Festlegung der Lehrenden.
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Nils C. Bandelow
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
---
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Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.4. 2012_ISoWi Interdisziplinäres Modul Interkulturelle Kommunikation

Modulbezeichnung:
2012_ISoWi Interdisziplinäres Modul Interkulturelle Kommunikation

Modulnummer:
SW-STD-02

Institution:
Studiendekanat Sozialwissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Foundations of Intercultural Communication
Topics of Intercultural Communication
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Erfolgreicher Abschluss der Professionalisierungsmodule, insbesondere der englischen Sprachkurse, und der
Basismodule
Lehrende:
Prof. Dr. Monika Taddicken
Qualifikationsziele:
- Fähigkeit zu sprachpraktischer (vor allem auf das Englische bezogene) Handlungskompetenz
- Fähigkeit zu sprachen- und kulturbezogener Analysekompetenz
- Fähigkeit andere kommunikative Kontexte (Landeskunde) kennen zu lernen
- Fähigkeit zur transkulturellen Kontextualisierung
Inhalte:
- Foundations of intercultural communication
- Cultural contrasts of verbal interaction in institutions and organisations
- International business communication
Lernformen:
Hausarbeit
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungs- oder Studienleistung: Hausarbeit (bis 15 Seiten) in engl. Sprache*,
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Monika Taddicken
Sprache:
Englisch
Medienformen:
---
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.5. Theorien und Modelle der Medien- und Kommunikationswissenschaft

Modulbezeichnung:
Theorien und Modelle der Medien- und Kommunikationswissenschaft

Modulnummer:
SW-MEW-55

Institution:
Kommunikationswissenschaft

Modulabkürzung:
K1

Workload: 180 h Präsenzzeit: 45 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 135 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 3

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Massenkommunikation und Massenmedien (V)
     Theorien der Kommunikations- und Medienwissenschaften (VL) (V)
Massenkommunikation und Massenmedien (S)
     Theorien der Kommunikations- und Medienwissenschaften (1) (S)
     Theorien der Kommunikations- und Medienwissenschaften (2) (S)
     Theorien der Kommunikations- und Medienwissenschaften(3) (S)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Vorlesung Massenkommunikation und Massenmedien (Pflichtveranstaltung) (1 SWS)
und zugehöriges Seminar (2 SWS)
Die Belegung des Moduls wird im 3. oder 5. Semester empfohlen.
Teilnehmer:
BA HF Medienwissenschaften (Pflicht)
BA NF Medienwissenschaften (Wahlpflicht)
Lehrende:
Prof. Dr. Monika Taddicken
Qualifikationsziele:
- Erwerb von Grundkenntnissen über zentrale Fragestellungen, Begriffe, Theorien und Modelle der Medien- und
Kommunikationswissenschaft
- Einübung grundlegender Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens
Inhalte:
- Geschichte, Grundbegriffe und Grundprobleme der Methoden und Modelle der Kommunikationswissenschaft,
- Massenmedien und Massenmommunikation, insbesondere Fernsehen
- Rundfunksysteme in Deutschland und Europa
- Themen- und Formatanalysen
Lernformen:
Additive Veranstaltungen von Vorlesung und Seminar; Präsentationen, Textanalysen, Thesendiskussionen, Team- und
Gruppenarbeit
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Hausarbeit im Umfang von 12 bis 15 Seiten in einer Bearbeitungszeit von 4 Wochen
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Monika Taddicken
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
---
Literatur:
Ein Reader wird zu Beginn des Seminars zur Verfügung gestellt.

Eine ausführliche Literaturliste wird zu Beginn des Seminars zur Verfügung gestellt.
Zur Einführung empfohlen:
Pürer, Heinz: Publizistik- und Kommunikationswissenschaft. Ein Handbuch. Konstanz: UVK 2003 (= UTB 8249)
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Psychologie (PO ab 10.2014) (Bachelor), Medienwissenschaften
(Reakkreditierung 2012) - 2-Fächer Bachelor Hauptfach (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---

Seite 49 von 85

Technische Universität Braunschweig | Modulhandbuch: Bachelor Integrierte Sozialwissenschaften 2012



4.6. ISoWi Medienwissenschaften M1 Medientheorie und -geschichte

Modulbezeichnung:
ISoWi Medienwissenschaften M1 Medientheorie und -geschichte

Modulnummer:
SW-MEW-62

Institution:
Kommunikationswissenschaft

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 60 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 120 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Einführung in die Filmwissenschaft (S)
     Geschichte und Theorien des Bildschirms zur Einführung (S)
     BYOB (S)
     Automaten, Roboter, KI (S)
     Unbekannt (S)
     Critical Connectivity (OÜ)
     Körper und Medien (OÜ)
     Hollywood Tropes aufbrechen (OÜ)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Seminar/Vorlesung
Übung/Vorlesung
In der Regel besteht keine Wahlmöglichkeit innerhalb des Moduls. Bei eventuellen Ausnahmen werden sinnvolle
Kombinationen angeboten.
Lehrende:
Prof. Dr. Heike Klippel
Prof. Dr. Ulrike Bergermann
Prof. Dr. Rolf F. Nohr
Qualifikationsziele:
Ansatzpunkt sind die Vorannahmen der Studierenden über Medien; diese sollen eine erste theoretische und
geschichtliche Überformung und Differenzierung erfahren. Ziel ist es insbesondere, die Perspektivenvielfalt der
Theoriebildung kennen zu lernen. Zusätzlich werden die Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt.
Vertiefung des Sachwissens und mediengeschichtlicher Kenntnisse, wobei in den einführenden Veranstaltungen darauf
geachtet wird, auf den bereits vorhandenen Erfahrungen aufzubauen.
Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, eigenständig zu recherchieren und weitere Inhalte selbst zu
erarbeiten.
Inhalte:
Grundbegriffe des Gegenstandsbereichs Medien und Erwerb erster fundierter Fachkenntnisse:
was sind eigentlich Medien, wie lassen sie sich kategorisieren? Wie muss man sich die historischen Dimensionen dessen
vorstellen, was Medien sind?
Diese Themen werden exemplarisch am Beispiel einzelner Medien erläutert. Spezielle einführende Seminare richten sich
an Studienanfänger sowie an Studierende anderer Studiengänge und Nebenfächler.
Themen der Seminare in diesem Modul könnten z. B. sein: Basistexte der Medientheorie, Einführung in die
Mediengeschichte, Fernsehtheorien, Filmgeschichte.
Die Übungen flankieren einzelne Seminare thematisch, indem die Inhalte dort praxisorientierter erprobt werden können
(bspw. ausführliche Beispielbetrachtungen und -analysen).
Lernformen:
Präesentationen, Textanalysen, Thesendiskussion, Team- und Gruppenarbeit, ggf. Teamteaching
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Hausarbeit (9 bis 12 Seiten)
oder
Klausur (90 Minuten)
oder
Referat mit Verschriftlichung
oder
Mündliche Prüfung (20 Minuten)
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Heike Klippel
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Seminartexte,

Seite 50 von 85

Technische Universität Braunschweig | Modulhandbuch: Bachelor Integrierte Sozialwissenschaften 2012



Literatur:
Eine ausführliche Literaturliste wird zu Beginn des jeweiligen Seminars zur Verfügung gestellt.
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
Vor Belegung des Moduls sollte ein Basismodul abgeschlossen sein.
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4.7. ISoWi Medienwissenschaften M2 Medienanalyse

Modulbezeichnung:
ISoWi Medienwissenschaften M2 Medienanalyse

Modulnummer:
SW-MEW-63

Institution:
Kommunikationswissenschaft

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 60 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 120 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Seminar/Vorlesung
Übung/Vorlesung
In der Regel besteht keine Wahlmöglichkeit innerhalb des Moduls. Bei eventuellen Ausnahmen werden sinnvolle
Kombinationen angeboten.
Lehrende:
Prof. Dr. Heike Klippel
Prof. Dr. Rolf F. Nohr
N.N. (Dozent Medienwissen)
Qualifikationsziele:
Ansatzpunkt sind die Vorannahmen der Studierenden über Medien; diese sollen eine erste theoretische und
geschichtliche Überformung und Differenzierung erfahren. Ziel ist es insbesondere, die Perspektivenvielfalt der
Theoriebildung kennen zu lernen. Zusätzlich werden die Ansatzpunkt sind die bereits vorhandenen Medienkompetenzen
der Studierenden, die nach zwei Seiten hin ausdifferenziert werden: Entwicklung von Verständnis für die Vielfalt der
Medien und Erwerb vorurteilsfreier Herangehensweisen an massenmediale Erzeugnisse wie auch mit Sonderformen.
Erste Erweiterung des Erfahrungsraums der Studierenden.
Entwicklung von Sensibilität für die ästhetische Seite der einzelnen Medien, und erste Erfassung von Mediendifferenzen.
Erwerb von Kompetenzen zur verständlichen, aber differenzierten sprachlichen Darstellung ästhetischer Phänomene.
Inhalte:
Grundbegriffe für Verständnis und Interpretation medialer Produkte werden im Umgang mit konkreten Phänomenen
erarbeitet. Zwei Dimensionen sind dabei wichtig: die Auseinandersetzung und Konfrontation mit Medienprodukten, die
außerhalb des Mainstreams liegen wie z.B. Medienkunst oder historische mediale Erscheinungen, sowie mit
massenmedialen Produkten. Themen der Seminare in diesem Modul könnten z. B. sein: Einführung in die Film- und
Fernsehanalyse, Medienkunst und Medienästhetik, Videoclips.
Lernformen:
Präesentationen, Textanalysen, Thesendiskussion, Team- und Gruppenarbeit, ggf. Teamteaching
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Hausarbeit (9 bis 12 Seiten)
oder
Klausur (90 Minuten)
oder
Referat mit Verschriftlichung
oder
Mündliche Prüfung (20 Minuten)
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Ulrike Bergermann
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Seminartexte, Filme
Literatur:
Eine ausführliche Literaturliste wird zu Beginn des jeweiligen Seminars zur Verfügung gestellt.
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
Vor Belegung des Moduls sollte ein Basismodul abgeschlossen sein.
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4.8. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre - Produktion & Logistik und Finanzwirtschaft

Modulbezeichnung:
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre - Produktion & Logistik und Finanzwirtschaft

Modulnummer:
WW-STD-27

Institution:
Studiendekanat Wirtschaftswissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 150 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 5 Selbststudium: 94 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Einführung in Produktion und Logistik (VÜ)
     Einführung in die Finanzwirtschaft (VÜ)
     Einführung in die Finanzwirtschaft (Ü)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Vorlesungen verpflichtend.
Tutorien, Übungen freiwillig
Lehrende:
Prof. Dr. rer. pol. Thomas Stefan Spengler
Prof. Dr. rer. pol. Marc Gürtler
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verständnis der Finanzwirtschaft und der Produktionswirtschaft sowie der
Logistik. Sie können die Vorteilhaftigkeit von Investitionsprojekten mit Hilfe finanzwirtschaftlicher Verfahren beurteilen und
besitzen grundlegende Kenntnisse hinsichtlich des Einsatzes von Finanzierungsinstrumenten. Die Studierenden verfügen
ferner über ein Verständnis für die Modellierung und Bewertung von Produktions- und Logistiksystemen und Grundlagen
des operativen Produktionsmanagements.
Inhalte:
Statische und dynamische Vorteilhaftigkeitsentscheidungen unter Sicherheit;
Grundlagen der Unternehmensfinanzierung;
Simultane Investitions- und Finanzierungsentscheidungen;
Einführung in die und Grundbegriffe der Produktswirtschaft sowie der Logistik;
Planungsaufgaben des Produktionsmanagements;
Erfolgstheorie;
Mathematische Grundkonzepte für Bewertung und optimale Planung.
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
David Woisetschläger
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Folien, Power-Point
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
Einführung in die Produktion und Logistik (V): 2 SWS
Einführung in die Finanzwirtschaft (V): 2 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010)
(Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Informatik (MPO 2010) (Master), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Informatik (MPO 2015)
(Master), Mobilität und Verkehr (BPO 2011) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), Mathematik (BPO
2010) (Bachelor), Informatik (MPO 2014) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Informatik (BPO
2010) (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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4.9. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre - Unternehmensführung und Marketing

Modulbezeichnung:
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre - Unternehmensführung und Marketing

Modulnummer:
WW-STD-26

Institution:
Studiendekanat Wirtschaftswissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 150 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 5 Selbststudium: 94 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Einführung in das Marketing (V)
     Einführung in die Unternehmensführung (V)
     Repetitorium zur Vorlesung "Einführung in das Marketing" (Koll)
     Tutorien zu Einführung in die Unternehmensführung (T)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Vorlesungen verpflichtend.
Übungen, Tutorien freiwillig.
Lehrende:
Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Fritz
Prof. Dr. Dietrich von der Oelsnitz
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verständnis der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre und des Marketings.
Sie können die unterschiedlichen betrieblichen Unternehmensfunktionen, insbesondere die drei Hauptfunktionen
Planung, Entscheidung und Kontrolle, voneinander abgrenzen und beschreiben. Die Studierenden haben darüber hinaus
die Fähigkeit erworben, die betriebswirtschaftliche Realität aus der Perspektive des Marketings zu betrachten.
Inhalte:
Grundlagen der Unternehmensführung;
Grundlagen der Beschaffungswirtschaft;
Grundlagen des Controlling;
Grundlagen des Marketing;
Marketing-Forschung;
Ziele und Basisstrategien des Marketing;
Marketing-Implementierung und -Kontrolle;
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
David Woisetschläger
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Folien, Power-Point
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
Einführung in das Marketing (V): 2 SWS
Einführung in die Unternehmensführung (V): 2 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Medienwissenschaften (WiSe 2017/2018) (2-Fächer-
Bachelor (Hauptfach)), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften
2012 (Bachelor), Informatik (MPO 2010) (Master), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen ab WS
2011/12 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor),
Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Mobilität und Verkehr (BPO 2011)
(Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Informatik (MPO 2014)
(Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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4.10. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Finanzwirtschaft

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Finanzwirtschaft

Modulnummer:
WW-FIWI-05

Institution:
Finanzwirtschaft

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Investitionstheorie (V)
     Finanzierungstheorie (V)
     Kolloquium Wirtschaftswissenschaftliche Bachelor-Vertiefung Finanzwirtschaft (Koll)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Es sind zwei Vorlesungen zu belegen. Die beiden genannten Lehrveranstaltungen können auch durch weitere
Lehrveranstaltungen aus dem Angebotskatalog des Instituts für Finanzwirtschaft ersetzt werden, sofern diese den
Qualifikationszielen entsprechen und den Umfang des Moduls nicht verändern.
Lehrende:
Prof. Dr. rer. pol. Marc Gürtler
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen ein fundiertes Verständnis der Beurteilung von Finanzierungs- und
Investitionsentscheidungen. Mit Hilfe der erlernten Methoden und Modellen ist es ihnen möglich, finanzwirtschaftliche
Entscheidungen zu treffen und in der Praxis umzusetzen. Sie besitzen die Fähigkeit, Investitionsprojekte zu bewerten und
Finanzierungsprogramme zu beurteilen
Inhalte:
 Bewertung von Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit
 Bewertung von Realoptionen
 Finanzierungsentscheidungen unter Marktunvollkommenheit
 Optimale Dividendenpolitik
 Fehlanreize der Fremd- und Eigenfinanzierung und Gegenmaßnahmen
 Finanzinnovationen
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten oder mündliche Prüfung, 30 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Marc Gürtler
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Vorlesungsskript, Beamer/Folien
Literatur:
 Breuer (2000): Investitionstheorie I
 Breuer (2001): Investitionstheorie II
 Breuer (1998): Finanzierungstheorie
Erklärender Kommentar:
Investitionstheorie (V): 2 SWS;
Finanzierungstheorie (V): 2 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Informatik (MPO 2010)
(Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19)
(Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.11. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Marketing

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Marketing

Modulnummer:
WW-MK-06

Institution:
Marketing

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Investitionsgütermarketing (V)
     Internet-Marketing und Electronic Commerce (V)
     Repetitorium zur Vorlesung "Internet-Marketing und Electronic Commerce" (T)
     Repetitorium zur Vorlesung "Investitionsgütermarketing" (T)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Vorlesungen verpflichtend.
Übungen freiwillig.
Lehrende:
Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Fritz
Qualifikationsziele:
In diesem Modul erwerben die Studierenden die Fähigkeit, ihre grundlegenden Marketing-Kenntnisse auf die
Spezialprobleme des Investitionsgütermarketing, des Internet-Marketing und des marktorientierten Electronic Commerce
anzuwenden und zu erweitern. Sie können nach Besuch des Moduls u.a. die Marketing-Situation eines
Investitionsgüterherstellers analysieren sowie ein Marketing-Konzept entwickeln. Darüber hinaus vermögen es die
Studierenden, die Besonderheiten des Marketing im E-Commerce zu erkennen und eine Konzeption des Internet-
Marketing zu skizzieren.
Inhalte:
Grundbegriffe und Besonderheiten des Investitionsgütermarketing;
Das Marketing-Management eines Investitionsgüterherstellers;
Geschäftstypenspezifische Sonderprobleme des Investitionsgütermarketing;
Grundbegriffe und Rahmenbedingungen des Internet-Marketing und des E-Commerce;
Das Internet als Instrument des Marketing-Managements und des E-Commerce
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Wolfgang Fritz
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Beamer, Folien, pdf-Dokumente zu den Vorlesungen (Download)
Literatur:
Backhaus, K. (2003): Industriegütermarketing, 7. Aufl., München 2003.
Backhaus, K./ Voeth, M. (2007): Industriegütermarketing, 8. Aufl., München 2008.
Fritz, W. (2009): Internet-Marketing und Electronic Commerce, 4.Aufl., Wiesbaden 2009.
Folienskripte
Erklärender Kommentar:
Investitionsgütermarketing (V): 2 SWS
Internet-Marketing und Electronic Commerce (V): 2 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Informatik (MPO 2010)
(Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19)
(Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.12. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Organisation und Führung

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Organisation und Führung

Modulnummer:
WW-ORGF-04

Institution:
Unternehmensführung und Organisation

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Personalführung (V)
     Strategische Unternehmensführung (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Dietrich von der Oelsnitz
Qualifikationsziele:
Die Studierenden sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage, Methoden der strategischen Analyse sowie die
Basisstrategien der absatzorientierten Unternehmensführung nachzuvollziehen. Des Weiteren soll den Studenten das
breite Spektrum möglicher Führungsstile und -modelle mitsamt ihrem verhaltenstheoretischen Hintergrund nähergebracht
werden. Die Studenten sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage zu erkennen, welches
Führungsverhalten in welchem Kontext erfolgversprechend ist.
Inhalte:
Personalführung
- Aufgaben und der Funktion von Vorgesetz sowie
- Darstellung der verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen der Personalführung, insbesondere der Motivationstheorie
- Basisansätze der Personalführung
- Praxisdominierte Führungsmodelle wie bspw. das Harzburger Modell oder Management by- Konzepte

Strategische Unternehmensführung
- Ausgewählte Ansätze der strategischen Analyse (z.B. Erfahrungskurvenkonzept, Portfoliomodelle und
Lebenszykluskonzepte)
- Basisstrategien der Unternehmensführung
- das Konzept des Hyperwettbewerbs
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Dietrich von der Oelsnitz
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Power-Point
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
Umfang (SWS) der einzelnen Lehrveranstaltungen:
Personalführung (V): 2 SWS,
Strategische Unternehmensführung (V): 2 SWS

Empfohlene Voraussetzung: Grundkenntnisse im Bereich Managementlehre, insbesondere der Hauptfunktionen Planung,
Entscheidung und Kontrolle.
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Informatik (MPO 2010)
(Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19)
(Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.13. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Produktion und Logistik

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Produktion und Logistik

Modulnummer:
WW-AIP-06

Institution:
Automobilwirtschaft und Industrielle Produktion

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Operations Management (V)
     Tutorien zum Operations Management (T)
     Bachelor-Kolloquium - Produktion und Logistik (Koll)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Vorlesung verpflichtend.
Tutorien und Kolloquium freiwillig.
Lehrende:
Prof. Dr. rer. pol. Thomas Stefan Spengler
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verständnis produktionswirtschaftlicher und logistischer Fragestellungen.
Mit Hilfe der erlernten quantitativen und qualitativen Methoden ist es ihnen möglich industrielle Fragestellungen zu
modellierung und zu lösen. Die Studierenden verfügen ferner über ein grundlegendes Verständnis für die wichtigsten
Instrumente wie Simulation, Optimierung und betriebliche Planungssysteme (APS, ERP).
Inhalte:
- Advanced Planning Systeme
- Prognoseverfahren
- Produktionsprogrammplanung
- Materialwirtschaft
- Produktionssteuerung
- Ablaufplanung
- Beschaffungslogistik
- Distributionslogistik
- Ersatzteillogistik
- Transportsysteme und Verkehr
- Reverse Logistics
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Thomas Stefan Spengler
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Power-Point, Folien, Optimierungssoftware
Literatur:
- Günther/Tempelmeier (2009): Produktion und Logistik
- Dyckhoff/Spengler (2010): Produktionswirtschaft
- Pfohl (2010): Logistiksysteme
- Thonemann (2010): Operations Management
- eigene Foliensätze/Übungsaufgaben
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Informatik (MPO 2015) (Master), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor),
Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe
2015) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor), Elektromobilität (Master),
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2014/15) (Bachelor), Mobilität und Verkehr
(MPO 2011) (Master), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Elektromobilität (PO 2020) (Master), Mobilität und Verkehr (BPO 2011)
(Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2018) (Bachelor), Finanz-
und Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor), Informatik (MPO 2014) (Master), Finanz-
und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2013/14) (Bachelor), Informatik (MPO
2010) (Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor),
Informatik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik
(BPO WS 18/19) (Bachelor), Verkehrsingenieurwesen (PO WS 2017/18) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2016/17) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe
2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor),
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS
2012/13) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.14. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Recht

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Recht

Modulnummer:
WW-RW-20

Institution:
Rechtswissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
Schwerpunkt Zivilrecht
     Vertiefung Zivilrecht 1 - Vertragsrecht (V)
     Vertiefung Zivilrecht 2 - Sachen- & Kreditsicherungsrecht (V)
Schwerpunkt Öffentliches Recht
     Vertiefung Öffentliches Recht 1 - Verwaltungs- und Verwaltungsprozessrecht (V)
     Vertiefung Öffentliches Recht 2 - Verwaltungswissenschaften und Behördenaufbau (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
In Abhängigkeit zum gewählten Schwerpunkt im Modul Grundlagen des Rechts ist hier ebenfalls der gleiche Schwerpunkt
zu wählen.

Der Schwerpunkt Zivilrecht besteht aus den beiden Veranstaltungen Zivilrecht 1 (Vertragsrecht) und Zivilrecht 2 (Sachen-
und Kreditsicherungsrecht).

Der Schwerpunkt Öffentliches Recht besteht aus den beiden Veranstaltungen Öffentliches Recht 1 (Verwaltungs- und
Verwaltungsprozessrecht) und Öffentliches Recht 2 (Verwaltungswissenschaften und Behördenaufbau).
Lehrende:
Prof. Dr. Günter Burmeister
Hon.-Prof. Dr. Ralf Kreikebohm
Ingo Michael Groß
Dr. Henning Rauls
Qualifikationsziele:
Die Beherrschung der Grundlagen des Wirtschaftsrechts einschließlich des Verständnisses von Gesellschaftsformen und
der Haftung, der Funktionsweise eines wettbewerblichen Ordnungssystems. Die Beherrschung der Grundlagen des
Öffentlichen Rechts (Staats- und Verwaltungsrecht), unter besonderer Berücksichtigung der Rechtsgebiete
Verfassungsrecht (Grundrechte und Staatsorganisationsrecht) und Allgemeines Verwaltungsrecht sowie die Grundlagen
im Kommunalrecht, sind das Ziel der Veranstaltung.
Inhalte:
[Vertiefung Öffentliches Recht 1 - Verwaltungs- und Verwaltungsprozessrecht (V)]
Die Veranstaltung vermittelt vertiefende Kenntnisse des öffentlichen Rechts, besonderes Augenmerk liegt auf der
Vermittlung des Verwaltungsrechts und Verwaltungsprozessrechts.

[Vertiefung Öffentliches Recht 2 - Verwaltungswissenschaften und Behördenaufbau (V)]
Die Veranstaltung vermittelt vertiefende Kenntnisse des öffentlichen Rechts, besonderes Augenmerk liegt auf der
Vermittlung des Aufbaus von Behörden sowie der Arbeitsweise der Verwaltung.

[Vertiefung Zivilrecht 1 - Vertragsrecht (V)]
Die Veranstaltung vermittelt vertiefende Kenntnisse des Zivilrechts, indem der besondere Teil des deutschen Privatrechts
betrachtet wird. Besonderes Augenmerk liegt auf dem Schuldrecht: Leistungsstörungen, Einführung in das Kauf- und
Werkvertragsrecht, Deliktsrecht.

[Vertiefung Zivilrecht 2 - Sachen- & Kreditsicherungsrecht (VÜ)]
Die Veranstaltung vermittelt vertiefende Kenntnisse des Zivilrechts, indem der besondere Teil des deutschen Privatrechts
betrachtet wird, besonderes Augenmerk liegt auf dem Sachenrecht (Mobiliarsachenrecht) und der Sicherung von
Krediten.
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur, 120 Minuten oder mündliche Prüfung, 30 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Edmund Brandt
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Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Powerpoint Präsentation / Folien
Literatur:
---
Erklärender Kommentar:
Das Öffentliche Recht ist derjenige Teil der Rechtsordnung, der vorrangig das Verhältnis zwischen den Trägern der
öffentlichen Gewalt (Staatsgewalt) und den einzelnen Privatrechtssubjekten regelt. Ferner umfasst das Öffentliche Recht
sämtliche Rechtsmaterien, die die Organisation und Funktion des Staats betreffen.
Das Erlernen der Grundlagen des Öffentlichen Rechts (Staats- und Verwaltungsrecht) ist Gegenstand der Veranstaltung.
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Elektromobilität (Master),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
(BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe
2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor),
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Elektromobilität (PO 2020) (Master), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor),
Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015)
(Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO
WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.15. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Volkswirtschaftslehre

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Volkswirtschaftslehre

Modulnummer:
WW-VWL-11

Institution:
Volkswirtschaftslehre

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Grundlagen der Finanzwissenschaft (VÜ)
     Entwicklungs- und Regionalökonomik (VÜ)
     Kolloquium Wirtschaftswissenschaftliche Bachelor-Vertiefung VWL (Koll)
     Grundlagen der Empirischen Wirtschaftsforschung (VÜ)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Grundlagen der Finanzwissenschaft Pflicht + eine weitere Veranstaltung nach Wahl.

Kolloquium, Übungen freiwillig.
Lehrende:
Prof. Dr. Christian Leßmann
Prof. Dr. Markus Ludwig
Qualifikationsziele:
Das Modul schlägt die Brücke zwischen der Mikroökonomik und den Entscheidungsproblemen von und in Unternehmen.
Die Studierenden sind fähig, komplexe marktrelevante Entscheidungen wie Preisgestaltung, Produktgestaltung, Werbung
und strategisches Verhalten gegenüber den Konkurrenten aufgrund systematischer ökonomischer Analyse zu treffen und
ihre Wirkungen auf die Funktionsfähigkeit der Marktwirtschaft zu beurteilen.
Inhalte:
- Effizienz von Märkten
- Öffentliche Güter
- Externe Effekte
- Marktmachte
- Wachstum und Entwicklung
- Ungleichheit
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: 120 Min. Klausur
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Christian Leßmann
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
PDF-Folien, Literaturzusammenstellung
Literatur:
Wellisch, D. (2000): Finanzwissenschaft I, München: Vahlen.

Blanchard, O und G. Illing (2014): Makroökonomie, Halbergmoss. Pearson.

Ray, D (1998): Development Economics, Princeton: Princeton University Press.
Erklärender Kommentar:
1. vorherige Teilnahme am Modul "Grundlagen der VWL" wird empfohlen
2. die Lehrveranstaltungen können in beliebiger Reihenfolge belegt werden
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor),
Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS
2013/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2014/15) (Bachelor), Mathematik (BPO 2010)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011)
(Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor), Verkehrsingenieurwesen (PO WS 2017/18) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO
2012) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2016/17) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017)
(Bachelor), Mobilität und Verkehr (BPO 2011) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor),
Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.16. Bürgerliches Recht

Modulbezeichnung:
Bürgerliches Recht

Modulnummer:
WW-RW-21

Institution:
Rechtswissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 240 h Präsenzzeit: 70 h Semester: 3

Leistungspunkte: 8 Selbststudium: 170 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 5

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Grundlagen des Rechts (V)
     Einführung Zivilrecht (V)
     Einführung in das Verfassungs- & Unionsrecht (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Grundlagen des Rechts Pflicht sowie eine weitere Veranstaltung nach Wahl.
Lehrende:
Prof. Dr. Günter Burmeister
Ingo Michael Groß
Qualifikationsziele:
Die Studenten verstehen die Grundprinzipien einer Zivilrechtsordnung und ihre Bedeutung für ein wettbewerblich-
marktwirtschaftliches System. Sie lösen einfache juristische Zivilrechtsfälle und werden zur Vertragsgestaltung und
Einschätzung von Vertragsrisiken befähigt.
Inhalte:
	Bürgerliches Recht I: Einführung in die Rechtswissenschaften, insb. Vertragsfreiheit, juristische Methodik der Fall- und
Streitentscheidung, Rechtsfähigkeit, juristische Personen, Willenserklärung, Vertragsabschlus, Anfechtung und
Vertretung, Schuldrecht Allgemeiner Teil, insbesondere Pflichtverletzung, Kauf- und Werkvertragsrecht
	Bürgerliches Recht II: Schuldrecht Besonderer Teil, insb. unerlaubte Handlung §§ 823 ff. und ungerechtfertigte
Bereicherung §§ 812 ff. BGB, Produkthaftung, Grundzüge des Sachenrechts
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
1 Prüfungsleistung: Klausur, 180 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Edmund Brandt
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Power-Point
Literatur:
1. Musielak, Grundkurs BGB, 8. Auflage, 2007, Verlag C.H. Beck
2. Klunzinger, Einführung in das Bürgerliche Recht: Grundkurs für Studierende der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, 13. Auflage, 2007, Verlag Vahlen
3. Brox/Walker, Algemeiner Teil des BGB, 32. Auflage, 2008, Heymanns Verlag
4. Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht, 32. Auflage, 2007, Verlag C.H. Beck
5. Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, 33. Auflage, 2008, Verlag C.H. Beck
Erklärender Kommentar:
Der Turnus "jährlich Wintersemester" bezieht sich darauf, dass das Modul zum Wintersemester startet. Es wird aber im
Sommersemester fortgesetzt.
Ergänzung zum Umfang (SWS) der einzelnen Lehrveranstaltungen: Bürgerliches Recht I (V): 2 SWS; Bürgerliches Recht
II (V): 2 SWS; Übung im Bürgerlichen Recht II (Ü): 1 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor),
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Kommentar für Zuordnung:
---
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4.17. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftsinformatik - Informationsmanagement

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftsinformatik - Informationsmanagement

Modulnummer:
WW-WII-14

Institution:
Wirtschaftsinformatik/Lehrstuhl für Informationsmanagement

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Kolloquium Bachelor-Vertiefung Informationsmanagement (Koll)
     Anwendungen im Informationsmanagement (PRO)
     Elektronische Märkte (V)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Eine Vorlesung und ein Projekt, Belegung im selben Semester; Kolloquium freiwillig
Lehrende:
Prof. Dr. Susanne Robra-Bissantz
Qualifikationsziele:
Die Studierenden verstehen die Rolle der Information im Kontext von betrieblicher Aufgabe, Mensch und Technik. Sie
kennen wesentliche Konzepte und Anwendungssysteme zur Kommunikation und Koordination und fokussieren dabei
entweder den innerbetrieblichen (z. B. im Prozess- und Wissensmanagement) oder überbetrieblichen Bereich (z. B. im E-
Commerce und auf elektronischen Märkten). Hier erwerben sie fachliche sowie methodische Kenntnisse und Fähigkeiten,
die sie in die Lage versetzen, ihr Wissen selbstständig zu erweitern, und bestehende Kenntnisse anzuwenden um im
Team in einem Projektumfeld begrenzte praktische Probleme zu lösen.
Inhalte:
Grundlagen eines betrieblichen Informationsmanagements Konzepte, Technologien und Anwendungssysteme für
betriebliche Aufgaben
Betrieblicher Bereich:
- Prozessmanagement
- Wissensmanagement
- Informationsmanagement, u. a.
Überbetrieblicher Bereich:
- E-Commerce
- E-Procurement
- Market Engineering
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden, eigenständige Arbeit der Studierenden, v. a. in Projektarbeit
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur 120 min (3 LP)
Studienleistung: Projektarbeit (3 LP)

Auf Antrag kann die Studienleistung auf die Prüfungsleistung zu 50 % angerechnet werden. Die Klausurzeit vermindert
sich dann auf 60 Minuten.
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Susanne Robra-Bissantz
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Beamer, Vorlesungsskript, E-Learning-Ansätze (Wiki, Blog)
Literatur:
Bodendorf, F., Robra-Bissantz, S.: E-Business-Management, Berlin 2009
Laudon, K. et al.: Wirtschaftsinformatik: Eine Einführung, München 2006
Kollmann, T.: E-Business: Grundlagen elektronischer Geschäftsprozesse in der Net Economy, Wiesbaden 2008

Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Elektromobilität (Master), Informatik (MPO 2010) (Master),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor),
Mobilität und Verkehr (MPO 2011) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab
WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor), Informatik (BPO 2010)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
(BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe
2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor),
Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), Elektromobilität (PO 2020) (Master), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.18. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftsinformatik - Decision Support

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftsinformatik - Decision Support

Modulnummer:
WW-WINFO-14

Institution:
Wirtschaftsinformatik/Lehrstuhl für Decision Support

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 2

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Business Intelligence (V)
     Methoden der Wirtschaftsinformatik (V)
     Enterprise-Resource-Planning-Systeme (VÜ)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Wenn Methoden der Wirtschaftsinformatik nicht Bestandteil eines Moduls in ihrem Studiengang ist, hören Sie Methoden
der Wirtschaftsinformatik und wählen dazu ein
Wahlpflichtfach aus (ERP-Systeme oder Business Intelligence). Alle anderen hören Business Intelligence und ERP-
Systeme.

Die Klausur (Prüfungsleistung) beinhaltet dann die Inhalte der beiden Vorlesungen.
Lehrende:
Prof. Dr. rer. pol. habil. Dirk Christian Mattfeld
Qualifikationsziele:
Die Studierenden erlangen ein grundsätzliches Verständnis zweier komplementärer Paradigmen der betrieblichen
Informationsverarbeitung.
Sie lernen die transaktionsorientierte Informationsverarbeitung in ERP-Systemen kennen und werden zu deren
Bedeutung für die betriebliche und überbetriebliche Aufgabenintegration hingeführt. Die Studierenden verstehen die Rolle
der Informationsintegration für Koordinations-, Kooperations-, und Kommunikationsaufgaben im Betrieb.
Die Studierenden lernen die analyseorientierte Informationsverarbeitung kennen und werden zu deren Bedeutung bei der
Managementunterstützung hingeführt. Sie erlangen ein umfassendes Verständnis von Aufbau, Konzeption und
Anwendung analytischer Datenbanken.
Inhalte:
 Enterprise Resource Planning Systeme
 Datenstrukturen zur Informationsintegration
 Informationsintegration in der Produktionsplanung
 EDI und Enterprise Application Integration
 OLAP
 Datawarehouse Modellierung
 ETL-Prozesse
 Metadaten im Datawarehouse
 Datawarehouse Einsatz
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur (60 Minuten, 3 LP)
Studienleistung: Klausur, mündliche Prüfung oder Hausarbeit je nach Lehrangebot (3 LP)
Turnus (Beginn):
jedes Semester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Christian Mattfeld
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Beamer, Vorlesungsskript, E-Learning
Literatur:
 Gabriel et al.: Computergestütze Informations- und Kommunikationssysteme in der Unternehmung
 Kurbel, K.: Produktionsplanung und Steuerung
 Kurz, A.: Data Warehousing
 Lehner, W.: Datenbanktechnologie für Datawarehouse-Systeme
Erklärender Kommentar:
Der Turnus jedes Semester besagt nur, dass das Modul in jedem Semester begonnen werden kann, aber nicht, dass es
in jedem Semester komplett angeboten wird.
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Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Informatik (MPO 2015) (Master), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor),
Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor), Elektromobilität (Master), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO
WS 2019/20) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor),
Mobilität und Verkehr (WS 2014/15) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Elektromobilität (PO 2020) (Master), Mobilität und Verkehr
(BPO 2011) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2018)
(Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte
löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor), Informatik (MPO 2014) (Master),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2013/14) (Bachelor), Informatik
(MPO 2010) (Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS
10/11) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor),
Verkehrsingenieurwesen (PO WS 2017/18) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012)
(Bachelor), Mobilität und Verkehr (WS 2016/17) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte
Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13)
(Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.19. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Unternehmensrechnung

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Unternehmensrechnung

Modulnummer:
WW-ACuU-09

Institution:
Controlling und Unternehmensrechnung

Modulabkürzung:

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 4

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Kostenrechnungssysteme (V)
     Strategisches Kostenmanagement (V)
     Strategisches Kostenmanagement (Koll)
     Kostenrechnungssysteme (Koll)
     Tutorial for foreign students (Master) (T)
     Management, Organisation und Controlling von IT-Dienstleistungsunternehmen (B)
     Simulation and Risk Analysis (B)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
Die den Kern des Moduls bildenden Lehrveranstaltungen "Kostenrechnungssysteme" und "Strategisches
Kostenmanagement" können ggf. durch andere Veranstaltungen ersetzt werden.

Im Sommersemester 2018 sind folgende Variante möglich:

Variante 1: Kostenrechnungssysteme (V2) + Strategisches Kostenmanagement (V2)

oder

Variante 2: Management, Organisation und Controlling von IT-Dienstleistungsunternehmen (V1) + Simulation and Risk
Analysis (V1) + Strategisches Kostenmanagement (V2)

Kolloquien, Tutorial freiwillig.
Lehrende:
Prof. Dr. Heinz Ahn
Qualifikationsziele:
Die Studierenden haben ein vertieftes Verständnis für Fragestellungen und Methoden des industriellen
Rechnungswesens, insb. der Kosten- und Erlösrechnung sowie des strategischen Kostenmanagements. Auf dieser Basis
sind sie in der Lage, diesbezügliche Problemstellungen zu analysieren und entsprechende Entscheidungen zu treffen.
Inhalte:
Die Kosten- und Erlösrechnung als Entscheidungsrechnung
Ausgewählte Systeme der Kosten- und Erlösrechnung
Grundlagen des Kostenmanagements
Zentrale Instrumente des Kostenmanagements
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: 1 Klausur, 120 Minuten, ersatzweise 1 mündliche Prüfung, 30 Minuten, oder 1 schriftliche Ausarbeitung
(Hausarbeit)
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
Heinz Ahn
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Folien, Power-Point
Literatur:
einführende Literatur:
Baden: Strategische Kostenrechnung, Wiesbaden 1997
Ewert/Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung, Berlin et al., 6. Auflage, 2005
Kremin-Buch: Strategisches Kostenmanagement, jeweils aktuelle Auflage
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Erklärender Kommentar:
Kostenrechnungssysteme (V): 2 SWS,
Strategisches Kostenmanagement (V): 2 SWS

Das Modul "Wirtschaftswissenschaftliche Bachelor-Vertiefung (Ausrichtung Unternehmensrechnung)" baut auf dem
Modul "Betriebliches Rechnungswesen" auf.
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:

Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor),
Sozialwissenschaften (PO 2021) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor),
Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik
(BPO 2018) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017)
(Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte
löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.20. Betriebliches Rechnungswesen

Modulbezeichnung:
Betriebliches Rechnungswesen

Modulnummer:
WW-ACuU-04

Institution:
Controlling und Unternehmensrechnung

Modulabkürzung:
REWE

Workload: 150 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 3

Leistungspunkte: 5 Selbststudium: 94 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Betriebliches Rechnungswesen (V)
     Betriebliches Rechnungswesen - Übung (Ü)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Heinz Ahn
Qualifikationsziele:
Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden ein grundlegendes Verständnis der Aufgaben und Methoden des
industriellen Rechnungswesens. Dies betrifft das externe und das interne Rechnungswesen.
Inhalte:
- Überblick über die kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach IFRS
- Die Technik des Buchens von Geschäftsvorfällen
- Allgemeine Ansatz- und Bewertungsregeln
- Darstellung der Vermögenslage
- Darstellung der Ertragslage
- Darstellung der Finanzlage
- Grundbegriffe der Kosten- und Erlösrechnung
- Kosten- und Erlösartenrechnung
- Kostenstellenrechnung
- Kosten- und Erlösträgerrechnung
- Kosten- und Leistungsrechnungssysteme auf Teilkostenbasis
Lernformen:
Vorlesung und Übung
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur, Dauer 120 Min
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Heinz Ahn
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Folien
Literatur:
einführende Literatur:
- Zimmermann, J./Werner, J.R.: Buchführung und Bilanzierung nach IFRS, Pearson Studium, München 2008 (bzw. ggf.
aktuellere Auflage)
- Deimel, K./Isemann, R./Müller, S.: Kosten und Erlösrechnung - Grundlagen, Managementaspekte und
Integrationsmöglichkeiten der IFRS, Pearson Studium, München 2006 (bzw. ggf. aktuellere Auflage)
Erklärender Kommentar:
Betriebliches Rechnungswesen (V): 2 SWS;
Betriebliches Rechnungswesen (Ü): 2 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Informatik (MPO 2014) (Master), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik
(Bachelor), Informatik (MPO 2009) (Master), Informatik (BPO 2009) (Bachelor), Informatik (MPO 2010) (Master), bitte
löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau (Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13)
(Bachelor), Mathematik (BPO 2007) (Bachelor), Mobilität und Verkehr (MPO 2009) (Master), Informatik (MPO 2015)
(Master), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), Informatik (Beginn vor WS 2008/09) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.21. Einführung in die Wirtschaftsinformatik

Modulbezeichnung:
Einführung in die Wirtschaftsinformatik

Modulnummer:
WW-WII-15

Institution:
Wirtschaftsinformatik/Lehrstuhl für Informationsmanagement

Modulabkürzung:
EiW

Workload: 150 h Präsenzzeit: 42 h Semester: 3

Leistungspunkte: 5 Selbststudium: 108 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 3

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Einführung in die Wirtschaftsinformatik (VÜ)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. Susanne Robra-Bissantz
Qualifikationsziele:
Das Modul Einführung in die Wirtschaftsinformatik dient dazu, den Studenten einen Überblick über die
Wirtschaftsinformatik zu vermitteln: als interdisziplinäres Fach zwischen Betriebswirtschaftslehre, Informatik und Technik
sowie als eigenständiges Fach, das die Beziehungen zwischen Mensch, (betrieblicher) Aufgabe und Technik betrachtet.
Die Teilnehmer kennen die betrieblichen und überbetrieblichen Einsatzbereiche der Wirtschaftsinformatik und wissen, wie
betriebswirtschaftliche Aufgaben mit integrierten Anwendungssystemen unterstützt werden. Sie kennen und beherrschen
die wesentlichen Ansätze der Gestaltung und Einführung von Anwendungssystemen sowie deren Bedeutung im
Management des Informationssystems der Unternehmung. Darüber hinaus haben sie eine Vorstellung von neuen
Entwicklungen der Wirtschaftsinformatik, z. B. in überbetrieblichen Beziehungen des Unternehmens mit Kunden und
Partnern oder in elektronischen Märkten.
Inhalte:
 Überblick der Wirtschaftsinformatik
 Hardware, Software und Vernetzung
 Unternehmensmodelle: Daten-, Funktions-, Prozessmodellierung
 Anwendungsentwicklung und Projektmanagement
 Integrierte Anwendungssysteme in Industrie und Dienstleistung
 Überbetriebliche Informationssysteme: E-Commerce, Elektronische Märkte
 IT und Unternehmensstrategie: E-Business Management, Customer Relationship Management, Supply Chain
Management, digitale Produkte
 Management der Informationsverarbeitung (Informationsmanagement, Prozessmanagement, Wissensmanagement)
Lernformen:
Vorlesung der Lehrenden, Übung und Hausarbeit der Studierenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: 1 Klausur, 90 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Susanne Robra-Bissantz
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Beamer, Vorlesungsskript, E-Learning-Ansätze
Literatur:
Mertens et al.: Grundzüge der Wirtschaftsinformatik, 9. Auflage, Berlin et al. 2005.
Lehner, F., Wildner, S., Scholz, M.: Wirtschaftsinformatik. Eine Einführung, München, Wien 2008.
Laudon, K. et al.: Wirtschaftsinformatik: Eine Einführung, München 2006
Stahlknecht, P., Hasenkamp, U.: Einführung in die Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage, Berlin et al. 2005
Vorlesungsunterlagen zum Download
Erklärender Kommentar:
Vorlesung 2 SWS, Übung 1 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Informatik
(MPO 2014) (Master), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO
2020) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO
2012) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022)
- in PLANUNG (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor), Integrierte
Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2018) (Bachelor), Informatik (BPO 2014) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), Informatik (MPO 2015) (Master), Finanz- und
Wirtschaftsmathematik (BPO 2013/14) (Bachelor), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13)
(Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.22. Quantitative Methoden in den Wirtschaftswissenschaften

Modulbezeichnung:
Quantitative Methoden in den Wirtschaftswissenschaften

Modulnummer:
WW-STD-37

Institution:
Studiendekanat Wirtschaftswissenschaften

Modulabkürzung:

Workload: 240 h Präsenzzeit: 84 h Semester: 3

Leistungspunkte: 8 Selbststudium: 156 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: Wahlpflicht SWS: 6

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Operations Research (VÜ)
     Statistik (OV)
     Statistik (OklÜ)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. rer. pol. habil. Dirk Christian Mattfeld
Prof. Dr. rer. nat. Jens-Peter Kreiß
Qualifikationsziele:
Die Studierenden besitzen nach Abschluß dieses Modules einen grundlegenden Überblick über quantitative Methoden
der Betriebswirtschaftslehre und sind in der Lage diese anzuwenden. Sie können gängige quantitative Entscheidungs-
und Analyseprobleme identifizieren, modellieren und durch Anwendung einer angemessenen Methode lösen.
Inhalte:
 Lineare Programmierung
 Graphen und Netzwerke
 Ganzzahlige lineare Optimierung
 Heuristiken
 Nichtlineare Optimierung
 Schätz- und Testtheorie
 Konfidenzintervalle
 Unabhängigkeites- und Anpassungstests
 Lineare Modelle
 Kategorielle Regression
Lernformen:
Vorlesung der Lehrenden, Übungsarbeit der Studierenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: 1 Klausur 120 Minuten
Turnus (Beginn):
jährlich Wintersemester
Modulverantwortliche(r):
Dirk Christian Mattfeld
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Powerpoint, Folien
Literatur:
Domschke, W.; Drexl, A.: Einführung in Operations Research. 7. Auflage. Springer, 2007.
Domschke, W. et al.: Übungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 5. Auflage. Springer, 2004.
Fahrmeir, L. et al.: Statistik: Der Weg zur Datenanalyse.
Springer, 2007.
Mosler, K.; Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik. Springer, 2006.
Erklärender Kommentar:
Operations Research (V): 2 SWS
Operations Research (Ü): 1 SWS
Statistik (V): 2 SWS
Statistik (Ü): 1 SWS
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
(BPO 2012) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2016/17) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013) (Bachelor), Integrierte Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2018) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor), bitte löschen
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS
2013/14) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO
2020) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO
2014) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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4.23. Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Dienstleistungsmanagement

Modulbezeichnung:
Bachelor-Vertiefung Wirtschaftswissenschaften - Dienstleistungsmanagement

Modulnummer:
WW-DLM-01

Institution:
Dienstleistungsmanagement

Modulabkürzung:
DLM

Workload: 180 h Präsenzzeit: 56 h Semester: 0

Leistungspunkte: 6 Selbststudium: 124 h Anzahl Semester: 1

Pflichtform: SWS: 4

Lehrveranstaltungen/Oberthemen:
     Dienstleistungsmanagement (V)
     Bachelor-Kolloquium Dienstleistungsmanagement (Koll)
     Übung Dienstleistungsmanagement (Ü)
Belegungslogik (wenn alternative Auswahl, etc.):
---
Lehrende:
Prof. Dr. David Woisetschläger
Qualifikationsziele:
In diesem Modul erwerben die Studierenden ein grundlegendes Verständnis über Fragestellungen des Managements von
Dienstleistungsbetrieben und der Vermarktung von Dienstleistungen. Die Studierenden lernen ein breites Spektrum von
Methoden zur Analyse betriebswirtschaftlicher Fragestellungen in verschiedenen Dienstleistungsfeldern kennen.
Inhalte:
- Merkmale und Typologien von Dienstleistungen
- Kundenverhalten im Dienstleistungsprozess
- Qualitätsmanagement
- Kundenbeziehungsmanagement
- Marketing von Dienstleistungen
Lernformen:
Vorlesung des Lehrenden
Prüfungsmodalitäten / Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungspunkten:
Prüfungsleistung: Klausur 120 Minuten, ersatzweise mündlich
Turnus (Beginn):
jährlich Sommersemester
Modulverantwortliche(r):
David Woisetschläger
Sprache:
Deutsch
Medienformen:
Powerpoint
Literatur:
Zeithaml/Bitner/Gremler (2006): Services Marketing
Erklärender Kommentar:
---
Kategorien (Modulgruppen):
Interdisziplinäre Module (2./3. Studienjahr)
Voraussetzungen für dieses Modul:
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Studiengänge:
Informatik (MPO 2015) (Master), Informatik (BPO 2015) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2015/16) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor),
Mathematik (BPO WS 15/16) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab SoSe 2015) (Bachelor), Sozialwissenschaften (PO
2021) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2020) (Bachelor), Elektromobilität (Master),
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2019/20) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen ab WS 2011/12 (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2014) (Bachelor),
Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO 2014) (Bachelor), Elektromobilität (PO 2020) (Master), Informatik (BPO 2014)
(Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2018) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO
2013/14) (Bachelor), Mathematik (BPO WS 12/13) (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (PO WS 2013/14) (Bachelor), Informatik (MPO 2014) (Master), Finanz- und Wirtschaftsmathematik
(BPO 2010) (Bachelor), Informatik (MPO 2010) (Master), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (BPO 2013)
(Bachelor), Mathematik (BPO 2010) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WS 10/11) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2022) (Bachelor), Informatik (BPO 2010) (Bachelor),
Wirtschaftsinformatik (ab WS 13/14) (Bachelor), Finanz- und Wirtschaftsmathematik (BPO WS 18/19) (Bachelor),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (BPO 2012) (Bachelor), Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO
WS 2016/17) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2021/2022) - in PLANUNG (Bachelor), Integrierte
Sozialwissenschaften 2012 (Bachelor), bitte löschen Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen (PO WS 2012/13)
(Bachelor), Mathematik (BPO ab WS 12/13) (Bachelor), Wirtschaftsinformatik (ab WiSe 2016/2017) (Bachelor),
Kommentar für Zuordnung:
---
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