
Eine gute und kompetente Unterstützung durch die
Betreuenden wirkt sich entscheidend darauf aus, dass
Promovierende ihre Forschungsarbeit erfolgreich zum Abschluss
bringen. Zudem erhöht sie die Chance erheblich, dass die
Doktorarbeit von guter Qualität sein wird. Die Rolle und Aufgabe
der Betreuenden sind es, ihre Promovierenden bei deren
Forschungsprojekt fachkundig und respektvoll zu begleiten. Der
Promotionsalltag zeigt, dass hierbei – insbesondere in der
Kommunikation – oftmals Verbesserungsbedarf besteht.

In diesem Workshop erfahren Sie, was Sie selbst zur Gestaltung
einer konstruktiven Zusammenarbeit tun können und wie der
für Sie passende Rahmen dazu aussehen kann.

Schwerpunkte 

• Merkmale einer guten Betreuung

• Umgang mit destruktivem Feedback

• Mitteilen, was für ein Feedback Sie brauchen

• Gestaltungsspielräume in der Betreuung erkennen und 
schaffen

Trainerin: Dr. Gudrun Thielking-Wagner

* Bitte beachten Sie:

Diese Veranstaltung wird nicht als Promotionsvorleistung von 
der Fakultät für Maschinenbau anerkannt. Die  Teilnahme steht 
Ihnen selbstverständlich offen.
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