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JANUAR/ JANUARY 2026
fndl113.01.2026
Project Management | (Basics)
14.01.2026
Ger.
Promotion im Check — Bedarfe kldren, Weichen stellen, Lésungen entwickeln LA
16.01.2026
Briicken bauen: Tipps und Tricks fiir gute Wissenschaftskommunikation Ger119.01.2026
Slidewriting und Storylining: Komplexe Forschung komprimiert visualisieren Ger 1 20.01.2026
Die Promotion: Das Unerwartete managen *" | 22.01.2026
' g 23.01.2026
Erfolgreich Vorstellungsgespriche meistern cer 1 26.01.2026
Increase your employability with a PhD fndl 1 27.01.2026
Ger.
28.01.2026
Fiih tdecken — Leadership i d Arbeit It teh d gestalt
iihrung entdecken — Leadership in modernen Arbeitswelten verstehen und gestalten 59.01.2026
Wissenschaftliche Qualifikation und berufliche Realitit Promovierter* cer 1 28.01.2026
Effective Negotiations fndl129.01.2026
FEBRUAR/ FEBRUARY 2026
Ger.
Schlagfertigkeit — Gekonnt kontern 02.02.2026
03.02.2026
Tracking Down Research Literature* fndl1'04.02.2026
Engl.
Leaving academia - applying for jobs in the industry 12.02.2026
Dem Gliick auf der Spur* Ger113.02.2026
Engl.
Trust me, I’am a Scientist* 13.02.2026
Publikationsstrategien o | 18.02.2026
8 19.02.2026
Effective Delegating - You Can’t Do It All Yourself! fngl 1 19.02.2026
Elektronische Quellen wissenschaftlich korrekt zitieren* cer120.02.2026
Schreibblockaden aus Supervisor-Sicht* cer 1 20.02.2026




FDM - Im Sprint aus dem Datendschungel

23.02.2026

25.02.2026
Ger124.02.2026
Schreibwerkstatt 25.02.2026
26.02.2026
27.02.2026
Slidewriting and Storylining: Optimize your own academic presentation fngl 1 24.02.2026
Das Geheimnis von Fiihrung und Zusammenarbeit: fngl 1 26.02.2026
Escape Rooms: Dunkle Raume und diffuse Lagen... 27.02.2026
MARz/MARCH 2026
cer1.02.03.2026
. . . . 03.03.2026
Schreibwerkstatt Online: Eine Woche fiir die Diss! 04.03.2026
05.03.2026
fndl 1 04.03.2026
Data Science, Machine Learning and Al with Python* 05.03.2026
06.03.2026
Erfolgreiches Zeitmanagement und Selbstorganisation e 1 05.03.2026
Fiihrung: Kl und andere Instrumente e 1 05.03.2026
Souverines Kommunizieren und Auftreten in konfliktreichen Situationen cer 1 09.03.2026
Auftreten und Wirkung! Authentisch, spontan und professionell prasentieren und Ger 1 09.03.2026
kommunizieren
fngl111.03.2026
. . . 12.03.2026
Advanced R_Functional Programming and Data Visualisation*
13.03.2026
16.03.2026
Schreiben ohne Stress — Schreibblockaden iiberwinden cer113.03.2026
Mit LinkedIn die eigene Karrierestrategie optimieren °" | 16.03.2026
17.03.2026
cer116.03.2026
Projekt Management Grundlagen 17.03.2026
18.03.2026
Professionelle Prisentation und Rhetorik ° | 17.03.2026
18.03.2026
Ready for take-off?! Kompakt-Workshop fiir den Einstieg ins Berufsleben cer118.03.2026
Selbstfiihrung °" | 19.03.2026
20.03.2026
Gesprichsfithrung: Handwerkszeug fiir anspruchsvolle Gesprichssituationen im Berufsleben Ger |1 23.03.2026
L. . . . cer 1 25.03.2026
Statistische Versuchsplanung — Design of Experiments (mit Cornerstone)*
26.03.2026
cer130.03.2026

Kl in der Produktentwicklung

31.03.2026




APRIL/APRIL 2026

Leadership (Basics) fngl110.04.2026

Der Job, der zu mir passt - Profilentwicklung und Karriereplanung fiir Promovierende °" | 14.04.2026

15.04.2026

Richtig Delegieren - gute Gesprachsfiihrung ° | 15.04.2026

16.04.2026

Effektives Arbeiten mit KI — Einstieg in die KI-Toolbox fiir Forschung und Lehre °" | 16.04.2026

17.04.2026

IMPOSTOR - Bin ich gut oder hatte ich nur Gliick? Ger117.04.2026

Dr. - und dann? Karrierewege in der Wissenschaft. Ein Austauschformat mit der Jungen Ger. 1 20.04.2026
Braunschweigischen Wissenschaftlichen Gesellschaft*

Next-Gen Job Seeking: Innovative Al Strategies for Employment Search " 120.04.2026

24.04.2026

Forschungsprojekte erfolgreich beantragen *" | 22.04.2026

23.04.2026

Publishing Strategies " | 22.04.2026

29.04.2026

Communicating Complexity: The Art of Scientific Storytelling fndl 1 23.04.2026

Stressmanagement - Gesund und produktiv durch die Promotion cer 1 27.04.2026

From Research to Start Up - Entwicklung von Geschiftsmodellen* cer 1 27.04.2026

Academic Posters — Concept, Design and Presentation " | 28.04.2026

05.05.2026

Moderating Effective Meetings fral 1 29.04.2026

MAI/MAY 2026

Gut vorbereitet in die Disputation Ger. |1 04.05.2026

Personalfiihrung (Grundlagen) " | 06.05.2026

07.05.2026

Project Management Il (Advanced) ot | 07.05.2026

08.05.2026

Mut zur Wut - Energie produktiv nutzen (Angebot fiir Frauen) Ger. | 08.05.2026

Ger. 111.05.2026

18.05.2026

Mentalstrategien fiir Promovierende 01.06.2026

08.06.2026

15.06.2026

Artificial Intelligence Tools: Responsible Use and Applications in Research and Academia Engl. | 13.05.2026

Ger. | 18.05.2026

08.06.2026

Karriere-Peer-Coaching fiir Promovierende — Meine Starken. Meine Zukunft. Meine Wege. LU

22.06.2026

29.06.2026

06.07.2026

Quick Wit & Diplomatic Confidence: Repartee Against Malicious Communications Engl. | 22.05.2026

Ger. | 28.05.2026

Projektmanagement im wissenschaftlichen Kontext - Empfehlenswert zu Beginn der Promotion

29.05.2026




JUNI/JUNE 2026

Prepare for the Certified Junior Project Manager (IAPM) 7o | 02.06.2026
P ) 8 03.06.2026
Ger. | 08.06.2026
Schlagfertigkeit — Gekonnt kontern
glerne 09.06.2026
Ger. 1 11.06.2026
Zeit- und Selbstmanagement - produktiv, fokussiert und optimiert arbeiten
8 P P 12.06.2026
Ger.
Erfolgreich Bewerben fiir Akademiker*innen mit auRerakademischen Ambitionen 120062020
19.06.2026
Potential analysis - exploring your strengths and achieving your objectives Engl. | 12.06.2026
Kl in der Bewerbung — von Stolpersteinen und Chancen* Ger. | 15.06.2026
Ger. | 16.06.2026
Verhandlungsgesprache kompetent fithren
gsgese . 17.06.2026
Gesprichsfiihrung: Handwerkszeug fiir anspruchsvolle Gesprichssituationen im Berufsleben Ger 1 18.06.2026
. Ger. | 25.06.2026
Selbstvertrauen stiarken
26.06.2026

* Bitte beachten Sie, dass Veranstaltungen, die mit einem * gekennzeichnet sind, nicht in allen Fakultdten
fir die Promotion anerkannt werden. Bitte wenden Sie sich bei Fragen der Anerkennung an lhre*n
Betreuer*in oder Ihr Promotionsbiiro.| Please note that events marked with an * are not recognised as
doctoral work in all Facultys. If you have any questions regarding acknowledgement, please contact your
supervisor or your doctoral office.



