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JANUAR/ JANUARY 2025
. , fr9 1 09.01.2025
Project Management | (Basics)
10.01.2025
e 115.01.2025
Grundlagen der Personalfiihrung 16.01.2025
17.01.2025
Job Interview Training Ger 1 20.01.2025
. . fngl121.01.2025
Hybrid Project Management
22.01.2025
Projektmanagement im wissenschaftlichen Kontext - Empfehlenswert zu Beginn der Promotion °" | 27.01.2025
28.01.2025
Professionelle Prasentation und Rhetorik °" | 28.01.2025
29.01.2025
How to Manage Difficult Conversations fndl130.01.2025
Wissensvermittlung mit Wirkung: Von der Erklirkompetenz zum individuellen Impact-Projekt Ger131.01.2025

FEBRUAR/ FEBRUARY 2025

¢ 103.02.2025
04.02.2025
¢ 110.02.2025
11.02.2025
¢t 110.02.2025
17.02.2025
frgk112.02.2025
19.02.2025
¢t 113.02.2025

Schlagfertigkeit — Gekonnt kontern

Planung und Strukturierung meiner Zeit wahrend der Promotion

Forschungsdatenmanagement: Im Sprint aus dem Datendschungel

Research data management — A sprint to escape the data jungle

Generative KI-Tools im Wissenschaftsbetrieb

¢t 118.02.2025
19.02.2025
20.02.2025
21.02.2025

Schreibwerkstatt




Kl und Literaturrecherche - einfach gemacht?

19.02.2025

20.02.2025
How to manage all that research literature: An introduction to Citavi* fngl120.02.2025
Innovation und Griindung — Chancen im regionalen Start-Up-Okosystem der TU Braunschweig cer120.02.2025
Finding your Way in German Academia fngl121.02.2025
Projektmanagement im Unternehmenskontext *" | 25.02.2025
26.02.2025
Karrieregestaltung mit Life Design — mehr Klarheit fiir Beruf & Leben mit Design Thinking °" | 25.02.2025
26.02.2025
Increase your employability fngl 1 26.02.2025
From Research To Start-up — Business Model Creation for the Career Path Entrepreneur Engl | 27.02.2025
Strategic networking as an access to the hidden non-academic job market fngl 1 28.02.2025
MARz/MARCH 2025
Introduction to R (Programming and Data Visualisation)* " | 06.03.2025
07.03.2025
Start-Up Knowledge: High Tech Entrepreneurship fndl 1 07.03.2025
Building Bridges: Tips and Tricks for Good Science Communication frgl110.03.2025
Stress Management and Coping with Procrastinaton fngl1'11.03.2025
Forschung zum Nutzen aller Menschen: Geschlechter- und Vielfiltigkeitsdimensionen Ger112.03.2025
beriicksichtigen- Anforderungen an Forschung, Antrage und Beitradge in peer-reviewed Journals 26.03.2025
Gespriachsfithrung: Handwerkszeug fiir anspruchsvolle Gesprichssituationen im Berufsleben Ger113.03.2025
Generative KI-Tools im Wissenschaftsbetrieb Ger 1 14.03.2025
Filhrungskompetenz: Effektiv delegieren Ger114.03.2025
Auftreten und Wirkung! Authentisch, spontan und professionell prasentieren und Ger 1 18.03.2025
kommunizieren
Stimmtraining: "lhrer Simme eine Stimme geben" - Uberzeugen, stirken und Gehor Ger119.03.2025
verschaffen! 02.04.2025
“Artificial Intelligence Tools: Responsible Use and Applications in Research and Academia“ fngl120.03.2025
Time Management: Master Yourself to Accomplish More tndl 1 24.03.2025
Konfliktmanagement cer 1 25.03.2025
Fundamentals of Programming in Python* " | 26.03.2025
27.03.2025
APRIL/APRIL 2025
KI im Bewerbungsprozess sinnvoll einsetzen Ger 1 03.04.2025
Leadership (Basics) fndl 1 04.04.2025
Good Scientific Practice - Protecting Research Integrity* fngl 1 07.04.2025
Schreibblockaden und Prokrastination cer 1 08.04.2025
Selbstvertrauen stirken | 23.04.2025
24.04.2025
Time Management: Techniques to Master Your Workday fngl 1 28.04.2025
Dr. - und dann? Karrierewege in der Wissenschaft. Ein Austauschformat mit der Jungen Ger 1 28.04.2025
Braunschweigischen Wissenschaftlichen Gesellschaft*
Excel Grundlagenkurs* Ger129.04.2025
Ger 1 29.04.2025

Tipps fiir meine erste Fiihrungsrolle

30.04.2025




MA1/MmAY 2025

Fokustraining: Professionell Feedback geben und annehmen Ger. | 05.05.2025
Vergessen war gestern: Lern- und Merktechniken fiir langfristiges Erinnern “r | 05.05.2025
06.05.2025
Engl 1 06.05.2025
Publishing Strategies LRV
03.06.2025
17.06.2025
Wege ins Ausland fiir Promovierende cGer. | 07.05.2025
Learning and Memory Techniques for durable Remembering o |07.05.2025
08.05.2025
Leaving academia - applying for jobs in the industry Engl. | 12.05.2025
Inspirierende Prisentationen, Pitches und Ted Talks Ger. 113.05.2025
Instrumente der Fiihrung Ger. | 14.05.2025
L. L . Engl. 1 14.05.2025
How to Optimize Interdisciplinary Teamwork and Collaboration
15.05.2025
L L . . L. Ger. 1 15.05.2025
Mit LinkedIn die eigene Karrierestrategie optimieren
16.05.2025
Die eigene Resilienz ausbauen. Unterstiitzung beim Umgang mit hohen Herausforderungen Ger. | 16.05.2025
Gekonnt empirisch forschen: Qualitative und quantitative Befragungsmethoden im Uberblick Ger. 119.05.2025
Project Management Il (Advanced) ¢ | 20.05.2025
21.05.2025
Slidewriting and Storylining: Optimize your own academic presentation Engl. | 20.05.2025
Der Job, der zu mir passt - Profilentwicklung und Karriereplanung fiir Promovierende o A0
21.05.2025
Wissenschaftliche Literaturverwaltung mit System: Einfithrung in Citavi* Ger. | 21.05.2025
JUNI/JUNE 2025
Prepare for the Certified Junior Project Manager (IAPM) 79" | 03.06.2025
04.06.2025
Essential Skills for Professional Communication ¢ | 16.06.2025
17.06.2025
. . . o . Ger. 1 17.06.2025
Effektives Arbeiten mit KI — Einstieg in die KI-Toolbox fiir Forschung und Lehre 18.06.2025
Gehaltsverhandlungen fiir Frauen Ger. |1 24.06.2025
Hybrides Projektmanagement - Die Verkniipfung von klassischem und agilem Ger- 1 25.06.2025
Projektmanagement 26.06.2025
Effektives Arbeiten mit KI — Einstieg in die KI-Toolbox fiir Forschung und Lehre " | 26.06.2025
27.06.2025
Karriere ist kein Zufall — Warum Frauen strategischer planen sollten* Ger 1 27.06.2025

* Bitte beachten Sie, dass Veranstaltungen, die mit einem * gekennzeichnet sind, nicht in allen Fakultaten

fiir die Promotion anerkannt werden. Bitte wenden Sie sich bei Fragen der Anerkennung an Ihre*n

Betreuer*in oder Ihr Promotionsbiiro.| Please note that events marked with an * are not recognised as

doctoral work in all Facultys. If you have any questions regarding acknowledgement, please contact your

supervisor or your doctoral office.




