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Persönlichkeit und Kommunikation in der Führung

Was macht mich in meiner Persönlichkeit aus? Welche Stärken
und Potentiale prägen mich und wie kann ich diese in den
unterschiedlichen Kommunikationssituationen an der Universität
voll nutzen?

Nicht selten finden sich Wissenschaftler*innen in herausfordernden
fachlich-lateralen oder hierarchischen Führungssituationen wieder.
Dabei beeinflusst unsere Persönlichkeit, wie es uns gelingt,
Kommunikation und Zusammenarbeit flexibel und situativ
angepasst zu gestalten.

Die Werkstatt lädt ein, sich intensiv mit der eigenen Persönlichkeit
und der Kommunikation in Führungssituationen zu befassen.

Inhalt

 Auseinandersetzung mit den eigenen Persönlichkeitsmustern 
und Potentialen

 Inputs zu aktuellen Führungsmodellen und Theorien

 Situativ und unterschiedlich - „Führungsraum“ Universität

 Anwendung auf die eigenen Führungsherausforderungen im 
kollegialen Austausch

Methodik

Der didaktisch-methodische Schwerpunkt liegt auf der praktischen
Arbeit und erfahrungsorientierten Übungen in wechselnden
Kleingruppen, unterstützt durch den Coach. Ergänzt wird diese
Gruppenarbeit durch kurze theoretische Inputs und
Reflektionsrunden im Plenum sowie kollegialer Beratung.
Verschiedene Analysemodelle werden eingesetzt, um sich aus
unterschiedlichen Perspektiven dem Thema zu nähern.
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