Technische

Universitat
Braunschweig

Karrierewege in ... das Arbeitsfeld der Organisationsberatung®

Die  Organisationsberatung ist ein  Teilbereich  der
Unternehmensberatung. Sie begleitet Unternehmen und andere
Organisationen auf dem Weg notwendiger Verdnderung. Dabei
geht es nicht um die fachlichen Themen der Unternehmung,
sondern um strategische, strukturelle und fiihrungsbezogene
Fragen der Leistungserbringung sowie deren Beziehungen zum
Umfeld der Organisation.

Im  Sinne  nachhaltiger ~ Wirksamkeit muss in der
Organisationsberatung der ,Alltagstrott” unterbrochen und alle
relevanten Stakeholder innerhalb und z.T. auch auflerhalb der
Organisation aktiv einbezogen werden. Dies geschieht durch
Befragungen, Fiihrungs-Workshops, Grofigruppenkonferenzen,
Projektarbeit und oft auch durch gezielte Qualifizierungs- und
Coachingprogramme. Systemische Organisationsberater*innen
sind dariiber hinaus in der Umsetzungsbegleitung und Bilan-
zierung der Verinderungsmafinahmen als Moderator*innen,
Trainer*innen und Sparringpartner*innen des Managements
und der beteiligten Gruppen tatig.

Uber den Referenten:

Ulrich Zeutschel war bis Mitte 2020 Seniorberater in einer der
flihrenden systemischen Organisationsberatungen im
deutschsprachigen Raum. Im Rahmen dieser Veranstaltung wird
er seinen persoénlichen Karriereweg beschreiben und Fragen zu
den Aufgaben von Organisationsberater*innen sowie zur
professionellen Entwicklung ,,on the job“ geben. Gespickt mit
vielen Praxisbeispielen, wird der Vortrag einen Einblick in die
Handlungsbereiche der Organisationsberatung vermitteln.

Bitte beachten Sie

Diese Veranstaltung wird nicht als Promotionsvorleistung
anerkannt.

Der Workshop findet online statt.
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